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Editorial

Monatsspruch fiir Mai 2018:

,,Es ist aber der Glaube eine feste Zuversicht dessen, was man hofft,
und ein Nichtzweifeln an dem, was man nicht sieht.“
(Hebrdger 11, Vers 1)

- Eine wachsende Zahl von Menschen aus EU-Lin-
dern, insbesondere aus Ruménien und Bulgarien,
finden bei uns trotz aller personlichen Anstrengun-
gen nicht das Gliick, das sie erhofft hatten. Statt-
dessen landen sie als Wohnungslose auf der Strafie,
oft ohne jeden Rechtsanspruch auf Hilfe. Mitarbei-
tende aus dem Sozialzentrum Maxstrafle und EU-

Liebe Interessierte an der Arbeit des Diakoniewerks Essen,

»Glaube ist unbedingtes Vertrauen, dass unser Leben inmitten aller
Dinge sinnvoll ist. Sinn ist, was Mut zum Leben gibt.“ Mit dieser
Erklarung von ,Glauben® begann der protestantische Heidel-
berger Theologe Gerd TheifSen 2012 seinen kritischen Katechis-
mus ,,Glaubenssitze“. Diese Definition mag manchen iiberra-
schen. Denn wenn man Glauben in einem so allgemeinen Sinne

Pfarrer Andreas
Miiller, Vorstands-
vorsitzender des
Diakoniewerks Essen

versteht, leben viel mehr Menschen mit einem Glauben, als oft

angenommen. Dabei geht es nicht um Glauben an unsichtbare

Dinge, die jenseits unseres Wissens liegen. Es geht um die aller-

nichste Realitit.

Schon im Verhiltnis zu uns selbst brauchen wir Glauben und

Vertrauen, damit das Leben gelingt. Schon da brauchen wir ein

»Uberzeugt sein“ von dem, was wir nicht sehen und nicht wissen.

Denn wer weif$ genau, wer er selbst ist, wer er war, wer er morgen

sein wird? Wer Glauben und Vertrauen zu sich selbst hat, kann im

Hinblick auf Vergangenheit und Zukunft vieles offen lassen und

gut damit leben.

Ahnliches gilt fiir unseren Umgang mit anderen Menschen. Wer

in seiner Familie als Kind das Grundvertrauen ins Leben mitbe-

kommt, der hat eigentlich das Wichtigste erfahren und wird dar-
auf ein Leben lang aufbauen. Wer auf eine gute Partnerschaft,
eine treue Freundschaft, setzen kann, wer beispielsweise in der

Kirche Erfahrungen wirklicher Gemeinschaft in einer Gruppe

macht, der ist kein besserer Mensch als jemand ohne diese Erfah-

rungen. Aber wir erleben uns so, als hitten wir einen unschitz-
baren Wert: Jemand hat uns gerne, bejaht uns. Darauf setzen wir
unsere feste Zuversicht und Hoffnung. Umgekehrt sind eine
schwierige Kindheit, Erfahrungen von Gewalt oder grofie Lebens-
einschnitte — etwa durch den Wechsel in ein anderes Land —

Erlebnisse, die unsere Zuversicht herausfordern. Die Bibel erzihlt

unzihlige Hoffnungsgeschichten — sie ist aber ebenso voll von

Geschichten, die einen an Gott und dem Leben zweifeln lassen.

Dennoch hat sich fiir Millionen Menschen der Glaube an Gott

gerade in leidvollen Lebenssituationen als Kraftquelle erwiesen.

Gerd Theiflen kniipft an diese Erfahrung wie folgt an: ,,Glaube

vertraut nicht darauf, dass alles von selbst gut wird, sondern dass

wir Gutes tun konnen gegen Widerstand in uns und in der Welt.“

Im AusBlick 2018 erwarten Sie in diesem Sinne zahlreiche Glau-

bensgeschichten:

- Im Projekt ,,Wir im Revier III“ geht es darum, wie Jugendliche,
die auf die schiefe Bahn geraten sind, wieder stabilisiert werden
koénnen. Was hilft ihnen, Mut zum Leben und Zuversicht zu be-
kommen, ihr Leben selber positiv zu gestalten?

- Was motiviert Menschen wie Johannes Hiittmann oder Ilse
Perlebach? Sie setzen sich ehrenamtlich ein — fiir ihren Stadtteil,
fiir ihre Kirchengemeinde, fiir die Anliegen, die ihnen wichtig
sind.

- Worauf kommt es beruflich Mitarbeitenden im Diakoniewerk
an, wenn Sie in der offenen Seniorenarbeit, in der interkulturel-
len Arbeit mit Seniorinnen und Senioren oder mit Ehrenamt-
lichen in unserer Stadt engagiert sind? Was sind die aktuellen
Verdnderungen, die fiir eine gelingende Arbeit in der Zukunft
berticksichtigt werden miissen?
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geforderten Maflnahmen wie dem Streetwork-Pro-

jekt ,Wubb — Wohnungslose unterstiitzen, beraten und beglei-

ten® erzihlen, was die konkreten Schwierigkeiten sind, wo Hilfe

gelingt, wo sie ihre Grenzen hat und welche Hoffnungen sie sel-

ber bei ihrer Arbeit antreiben.
Es ist wichtig und richtig, den Glauben in unserem Alltag in den
Blick zu nehmen. Ich bin allerdings iiberzeugt davon, dass es noch
eine tiefer reichende Wahrheit gibt. In jedem Menschen schlum-
mert die Sehnsucht nach der ganz groflen Liebe, in der man von
einer Lebensglut elektrisiert wird, die alles mit einem unendlichen
Wert durchglitht. Diese Sehnsucht zielt weit iiber jede gelungene
Gestaltung des eigenen Lebens und noch iiber die verlisslichste
Liebe zwischen Menschen hinaus. Es ist die Sehnsucht nach der
Liebe Gottes.
Diese Sehnsucht kann jedoch von keinem Menschen dauerhaft
erfiillt werden. Wir sind eben Menschen, nicht Gott. Doch die
befreiende Wahrheit ist: Gott liebt mich. Und als Ebenbild Gottes
brauche ich nicht an mir zu zweifeln oder durch bése Erfahrun-
gen die Lust am Leben zu verlieren — egal ob ich gut bin oder
schlecht, erfolgreich oder ein Versager, jung oder alt, alleinlebend
oder zu zweit, fromm oder gar nicht fromm. Wer sich dem Kon-
takt mit Gott 6ffnet, kann die Erfahrung machen, dass Gottes
Nihe trigt, was immer passiert. Zu wissen, Gott ist da: Schon das
ist Gluck.
Zugespitzt ldsst sich sagen: Gott liebt uns, also sind wir. Bereits die
Tatsache, dass wir existieren und dass tiberhaupt etwas ist, 19st
tiefe Freude und Dankbarkeit aus. Glauben hilft, dankbar zu sein,
wenn es andere gibt, in deren Zuwendung oder Hilfe ich ein Echo
der Liebe Gottes sehe. Glaube hilft, dankbar zu sein, dass ich sel-
ber Kraft empfange, andere zu lieben. So antworten Menschen auf
Gottes Liebe und gestalten ihr Leben im Sinne Gottes. Um noch
einmal Gerd Theiflen zu zitieren: ,, Glaube ist ein Biindnis mit Gott,
der die Welt mit Sinn erfiillen will.“ Der AusBlick 2018 gibt Thnen
einen kleinen Einblick, wie beruflich und ehrenamtlich Mitarbei-
tende beim Diakoniewerk Essen an diesem Auftrag mitwirken.
Und der biblische Monatsspruch fiir Mai 2018 aus dem Hebri-
erbrief 11, Vers 1, legt jedem die Kraft aus Gott ans Herz, die dazu
befihigt, ein Leben ,in fester Zuversicht zu fithren — gerade in
schwierigen Lebensphasen: ,,Es ist aber der Glaube eine feste Zuver-
sicht dessen, was man hofft, und ein Nichtzweifeln an dem, was man
nicht sieht.

MO

Pfarrer Andreas Miiller, Vorstandsvorsitzender




»Wir im Revier II: Stadtteil-Reinigung for
eine ,,saubere* Zukunft straffdlliger Jugendlicher

ie sind Jugendliche zwischen 14 und 20 Jahren. Jungen wie Mddchen.

Sie sind straffdllig geworden. Graffiti, Schwarzfahren, Schulverwei-

gerung, Diebstahl oder Korperverletzung. Vom Jugendgericht zu

Arbeitsstunden verurteilt, leisten sie diese in Friedhofsgdrtnereien,

Krankenhdusern, Schulen oder Kindergdrten ab. Beim Projekt ,,Wir im Revier I11“

tun sie das in dem sozialen Raum, in dem sie Schaden angerichtet haben — ndm-

lich im Essener Bezirk lll rund um Altendorf. So geben sie ihrem Stadtteil gleich-

zeitig etwas Sinnvolles zurtick, quasi als sichtbare Wiedergutmachung ihrer

Tat. Koordiniert von der Jugendgerichtshilfe des Diakoniewerks, werden sie

dabei pddagogisch begleitet.

Bereits im Juni 2015 ging das Projekt an
den Start. Seitdem treffen sich zweimal in
der Woche bis zu acht Jugendliche im Al-
tendorfer Stadtteilbiiro BlickPunkt 101,
von wo aus die zweieinhalbstiindigen
Einsitze gestartet werden. Piinktlich sind
sie vor Ort, einige sind sogar schon etwas
frither da. Man kommt schnell ins Ge-
spriach — auch mit Ince Abdik und Marc
Miiller, die das Projekt betreuen. Auf-
grund der unterschiedlichen Stundensitze
gibt es keine konstante Gruppe, es ist ein
Kommen und Gehen. Aber, und das ist
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wichtig: Die Abbruchquote ist gering.
Rund 90% der Teilnehmenden bleiben,
bis sie ihre Stunden vollstindig abgebaut
haben. Eine ungewohnlich hohe Quote,
die fiir sich allein schon viel iiber den Er-
folg des Projekts aussagt.

Die Basis der Initiative ist

das gemeinsame Tun.

Und so geht es zusammen mit den Mitar-
beitenden an die Arbeit. Meistens nach
drauflen zu offentlichen Pldtzen oder zum
Niederfeldsee. Mit im Gepidck: Greifzan-

gen, Fugenkratzer und was man sonst
noch so benétigt, um Wege und Flichen
von Dreck und Abfall zu befreien. Das
Equipment ist groitenteils eine Leihgabe
der Biirgerinitiative ,Altendorfs Biirger
engagieren sich®. Die ehrenamtliche Trup-
pe um Initiator Johannes Hiittemann sorgt
bereits seit 2012 fiir Sauberkeit im Stadt-
teil. Nur liegt der Altersdurchschnitt dort
ein wenig hoher. Wahrscheinlich mit ein
Grund dafiir, warum die Jugendlichen von
»Wir im Revier III“ von der Bevolkerung
so positive Riickmeldungen erhalten.

Junge Menschen, die anpacken,

die etwas fiir ihre Umwelt tun.
Zuspruch und Anerkennung sind da vor-
programmiert. Nicht selten bleiben Biir-
gerinnen und Biirger stehen und bedan-
ken sich personlich, manchmal sogar mit
Handschlag. Oder die Truppe wird kurzer-
hand auf ein Eis eingeladen. Auch das ist
schon vorgekommen. So viel Lob tut rich-
tig gut und motiviert obendrein.



Dass es bei dem Projekt nicht nur

um den reinen Stundenabbau geht,
merken die Jugendlichen schnell.

Aus dem engen Kontakt zu den Mitarbei-
tenden und der daraus entstehenden Ver-
trauensbasis entwickeln sich personliche
Gespriche. Dadurch ist eben auch eine pi-
dagogische Aufbereitung moglich, die von
vielen Jugendlichen angenommen wird.

So zum Beispiel von Klaus M. (Name ge-
indert), 16 Jahre alt. Er wurde in einem
Verfahren wegen Sachbeschidigung zu
einer Auflage von 60 Arbeitsstunden ver-
urteilt. Auf den ersten Blick stand die Tat
in keinem Zusammenhang mit seinem
Cannabis-Konsum, der erst im Verlauf des

Das Team der Jugendgerichtshilfe um Leiter Henning Teune (Mitte) und

seine Kollegen Lothar Jordan (links) und Christian Cappius (rechts) freut

sich liber den Erfolg des Projekts:

- 82 Jugendliche hat die Jugendgerichtshilfe seit Projektbeginn im

Juni 2015 betreut

- 1.050 Sozialstunden wurden insgesamt im Stadtteil geleistet

- maximal 8 Jugendliche sind innerhalb des Projekts gleichzeitig im Einsatz

Projekts deutlich wurde. Den Mitarbeiten-
den fiel der Junge durch Trigheit, Zuspit-
kommen und kérperliche Symptome auf.
In Zusammenarbeit mit dem zustdndigen
Sozialarbeiter der Jugendgerichtshilfe ge-
lang es schliefSlich, Klaus auf freiwilliger
Basis an die Suchtmedizinische Ambulanz
des LVR-Klinikums Essen anzubinden, wo
er anschliefend eine stationdre Therapie
vollzog.

»Wir im Revier III“ — eine Bereicherung
fiir ,herausfordernde Jugendliche, aber
auch fiir die Stadt Essen, insbesondere den
Bezirk III rund um Altendorf, fiir den seit-
her mehr als 1.000 Arbeitsstunden erbracht
wurden.

Unterstiitzen Sie das Projekt per Charity-SMS!

Sie mochten die Arbeit von ,, Wir im Revier
II¢ schnell und bequem unterstiitzen?
Dann greifen Sie doch einfach zu Threm
Handy oder Tablet und helfen Sie mit
3 Euro per SMS!

So funktioniert’s:

u Senden Sie eine SMS mit dem Kenn-
wort ,,sauber an die Nummer 81190.
Automatisch erhalten Sie eine Bestiti-
gungs-SMS.

= Von Threr Mobilfunk-Rechnung werden
Thnen 3 Euro abgebucht — zuziiglich der
Standard-SMS-Versandkosten Ihres
Mobilfunkanbieters.

m 2,83 Euro flieffen direkt in die Arbeit
des Projekts ,, Wir im Revier 111 17
Cent gehen fiir die Bereitstellung des
Dienstes und die Bestitigungs-SMS an
den Anbieter.

Wichtig:

m Der Datenschutz ist gewihrleistet,
denn es werden keine Kundendaten
weitergeben.

m Die Charity-SMS gilt nicht als ,,Forde-
rung steuerbegiinstigter Zwecke i.S.d.
§ 10b EStG“. Daher konnen auch keine
Spendenbescheinigungen ausgestellt
werden.

Mit Kosten in Hohe von 15.000 Euro
pro Jahr lGuft das Projekt so lange,

wie es durch Spendenmittel finanzier-
bar ist.

Angeschoben wurde es 2015 von der Anne-
liese Brost-Stiftung, deren Forderschwer-
punkt auf der Unterstiitzung von benach-
teiligten Kindern und Jugendlichen liegt —
insbesondere aus sozial schwachen und
zerriitteten Familien in Essen und Umge-
bung. Zurzeit trigt es sich ausschliefllich
aus Spenden, Kollektenmitteln und Eigen-
mitteln des Diakoniewerks.

Kathrin Michels

3 Euro, die gut ankommen: Einfach

,sauber” an die 81190 senden.

AusBlick 2018
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Wir im Revier Il

Fiirs Lebens lernen: Zwei Studenten begleiten die Jugendlichen
und packen auch selbst mit an

Ihr begleitet und beaufsichtigt die Ju-
gendlichen bei ihren Arbeitsauflagen.
Was reizt euch an dieser Aufgabe?
Marc: Wir sammeln hier jede Menge
Erfahrung fiir unser Studium und unsere
berufliche Zukunft. Und es ist natiirlich
auch ein erster Schritt ins Diakoniewerk.
Ince: Ja genau, wir kniipfen sehr viele Kon-
takte und lernen Vorginge der Sozialarbeit
kennen. Vor kurzem durfte ich bei einer
Gerichtsverhandlung dabei sein. Das ist
fiir mich auch neu und spannend. Und na-
tiirlich der Umgang mit den Jugendlichen
selbst. Wir kriegen hier Themen mit, die
wir aus dem privaten Umfeld bisher so
noch nicht kannten.

Marc: Das stimmt. Man bekommt eine
ganz andere Perspektive aufs Leben, etwa
was Kriminalitit anbelangt.

AusBlick 2018

Wie sieht die Zusammenarbeit mit der
Jugendgerichtshilfe aus? Handelt ihr in
Eigenregie oder in Absprache mit den
Sozialarbeitern?

Ince: Die Sozialarbeiter sind immer vor
Ort. Wir sprechen uns natiirlich vorher ab,
halten Riicksprache, setzen uns zusammen
und konnen sie bei Bedarf auch jederzeit
anrufen.

Marc: Die Zusammenarbeit lduft wirklich
super, es macht groflen Spafi!

Ince: Wir diskutieren viel, bekommen
neue Sichtweisen aufgezeigt. Aber wir kon-
nen auch unsere eigenen Ideen voll mit
einbringen.

Marc: Es kommt gut an, wenn wir unsere
eigene Meinung duflern, und bringt auch
eine gewisse Dynamik.

Ihr scheint hochmotiviert. Wie moti-
viert ihr die Jugendlichen?

Ince: Abwechslung ist ganz wichtig. Im
Frithjahr und Sommer sind wir viel drau-
Ren am Niederfeldsee, entfernen dort Miill
und Unkraut.

Marc: Im Winter und bei schlechtem Wet-
ter tibernehmen wir aber auch andere Auf-
gaben. Letzte Woche haben wir zum Bei-
spiel fiir das Freizeitreferat die Gesell-
schaftsspiele auf Vollstindigkeit gepriift
und sortiert.

Ince: Marc und ich machen natiirlich
auch immer alles mit, leisten die gleiche
Arbeit.

Marc: Dadurch entsteht eine gute Be-
ziehung zu den Jugendlichen. Es ist viel
Kommunikation im Spiel.

Ince: Ein besonderer Ansporn ist wahr-



scheinlich die Zustimmung, die die Ju-
gendlichen fiir ihre Arbeit bekommen. Von
den Passanten — gerade auch von vielen
Gleichaltrigen, die fragen, ob sie helfen
konnen.

Marc: Ja, das ist wirklich so. Aber die Ar-
beit am See macht den meisten teilneh-
menden Jugendlichen auch wirklich viel
Spafi. Einige haben sogar schon Interesse
am Garten- und Landschaftsbau bekun-
det. Auch ein toller Nebeneffekt!

Wie nah lassen die Jugendlichen euch
wirklich heran? Was schopft ihr aus die-
ser Ndhe?

Marc: Wir haben eine vertrauensvolle
Ebene mit den Jugendlichen, sie erzihlen
uns viel.

Ince: Sie suchen auch unseren Rat. Wir
versuchen, das ganze padagogisch anzuge-
hen, reflektieren die Situationen und er-
muntern zum Gespriach. Wir geben ihnen
auch schon mal Fragen mit nach Hause,
damit sie sich mit sich selbst und ihrem
Leben auseinandersetzen. Da kommen
dann manchmal ganz tolle Ergebnisse bei
raus. Ich erinnere mich an einen Text, den
eine Jugendliche geschriebenen hatte. Da
steckte richtig viel Potenzial drin. Wir ha-
ben sie ermutigt, dran zu bleiben.

Marc: Mir fillt spontan die Manga-Zeich-
nung eines Jugendlichen ein. Die sah wirk-
lich professionell aus. Das haben wir ihm
auch gesagt.

Ince: So entdecken wir, welche Talente in
den Jugendlichen stecken. Sie freuen sich,
wenn wir ihnen unsere Wahrnehmung
mitteilen.

Marc: Wir geben ihnen Riickmeldung und
bestitigen sie in ihren Stirken.

Und wie sieht es aul3erhalb der Arbeits-
stunden aus? Seid ihr dann immer noch
Ansprechpartner fiir die Jugendlichen?

Ince: Die Jugendlichen wissen, dass wir
nicht nur in der Zeit vor Ort fiir sie da

sind. Genau dafiir haben wir auch Dienst-
telefone.

Marc: Alle Jugendlichen haben unsere
Diensthandynummer. Sie wissen, dass sie
uns anrufen konnen und wir fiir sie da
sind.

Ince: Mir fillt da ein Jugendlicher ein, der
schon in einer eigenen Wohnung lebte und
bei dem die Heizung im Winter nicht lief.
Da haben wir uns eine halbe Stunde frither
getroffen und zusammen mit dem Sozial-
arbeiter beim Amt angerufen und ein
Schreiben aufgesetzt.

Marc: Ich hab mich auch schon mal ange-
boten, einen Jugendlichen morgens zu
wecken und zur Schule zu bringen. Der
Gang zur Schule war fiir ihn auch deshalb
problematisch, weil er Arger erwartete.
Leider hat er mein Angebot letztendlich
nicht angenommen.

Stichwort ,,Ohnmacht®. Ist es nicht ein
Stilick weit entmutigend, manchmal
nicht weiter zu kommen?

Marc: Es gibt natiirlich Situationen, wie
die eben geschilderte. Da redet man inten-
siv mit jemandem, und versucht, da zu sein
und zu helfen. Wenn man dann nicht wei-
terkommt oder sogar angelogen wird,
merkt man: Schade, hier kannst du nichts
erreichen.

Ince: Das Gefiihl, etwas zu bewirken, ist
dafiir umso schoner. Ich kann mich an
eine Gespriachsrunde erinnern, in der wir
iiber den Stadtteil gesprochen haben, tiber
Strukturen und Gewalt. Ein Jugendlicher
hatte beim Erzihlen sogar Trinen in den
Augen. Das ist bei mir ganz stark haften
geblieben.

Und wie sieht es mit der Riickfallquote
aus?

Ince: Es gibt Jugendliche, die haben einmal
Mist gebaut und bereuen es. Aber es gibt
natiirlich auch welche, die schon mehr-
mals bei uns waren.

Ince Abdik und Marc Miiller

Name: Ince Abdik
Alter: 28 Jahre

Studium: Soziale Arbeit

Marc: Die meisten kommen nur einmal
zu uns. Aber wir verbringen ja nur einen
Bruchteil ihrer Zeit mit ihnen. Sobald sie
in ihr Umfeld zuriickkehren, haben wir
nichts mehr zu sagen. Da ist unser Einfluss
zu gering.

Was wollt ihr den Jugendlichen mit auf
den Weg geben?

Ince: Sucht euch ein Hobby! Vielen Ju-
gendlichen fehlen einfach Regeln und
Strukturen. Wenn wir sie fragen, was sie so
in ihrer Freizeit machen, dann sagen die
meisten: ,Durch die Stadt oder zum
Limbecker Platz laufen®, und ,,Shisha rau-
chen® Thnen fehlt ganz klar eine Beschif-
tigung, etwas, was sie wirklich gerne tun,
um nicht wieder auf dumme Gedanken zu
kommen.

Marc: So ist es. Wir empfehlen ihnen:
Sucht euch Vereine und kniipft neue Kon-
takte. Brecht alte Kontakte ab, wenn die
nicht gut fiir euch sind und findet neue
Wege, um Spafl und Freude am Leben zu
haben!

Das Interview fiihrte Kathrin Michels

Name: Marc Miiller
Alter: 27 Jahre

Studium: Soziale Arbeit
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Wir im Revier lll S
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Helfen macht gliicklich: Der Altendorfer
Johannes Hiittemann zeigt, wie es geht

egeisterung, Leidenschaft, Biss“, lautet das Motto von Johannes

Hittemann, Initiator und Motor des Projekts ,,Altendorfs Biirger en-

gagieren sich“. Ohne ihn wiirde die ehrenamtliche Reinigungstruppe

nicht schon seit mittlerweile sechs Jahren existieren.

Auch das Projekt ,,Wir im Revier III* koo-
periert, was Gerdtschaften, Logistik und
Entsorgung anbelangt, von Beginn an mit
Johannes Hiittemann: Greifzangen, Fugen-
kratzer und Miillkarren etwa diirfen die
Jugendlichen ganz selbstverstindlich mit-
nutzen und fiir den Miillcontainer haben
die Mitarbeitenden sogar einen eigenen
Schliissel.

Ja, seine Initiative sei schon eine einmalige
Sache in Essen, erklirt mir Johannes Hiit-
temann nicht ohne berechtigtem Stolz bei
unserem Treffen. Bestand und Verlasslich-
keit halte die Gruppe zusammen. Es sei ge-
nau dieses Durchhaltevermdgen, das zéhlt,
gerade in der heutigen Zeit, wo doch alles
so kurzlebig ist. Recht hat er. Die Konti-
nuitit in der Gruppe ist schon wirklich et-
was Besonderes.

wWir sind draul3en an der frischen

Luft — und wenn man dann noch die
Zangen dabei hat, ist das doch gleich
ein doppelter Effekt.“

Angefangen hat alles am 12. Mai 2012, da-
ran erinnert sich Johannes Hiittemann
noch ganz genau. Seitdem ist der 71-Jah-
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rige mit rund acht Helferinnen und Hel-
fern jeden Samstag ab 10.30 Uhr fur ein-
einhalb Stunden unterwegs, um die Fli-
chen rund um Berthold-Beitz-Boulevard,
Krupp-Park, Radtrasse und Niederfeldsee,
Jahnplatz, Spielplatz und Rasenfliche zu
reinigen. ,So schnell geht’s nur, weil es
eben regelmiflig wochentlich stattfindet®
betont der Initiator des Projekts. 400 Liter
Miill sammelt die Truppe an einem ganz
normalen Samstag. Und tut nebenbei noch
etwas fiir die Gesundheit, wie mir der akti-
ve Rentner erklirt: ,Wir sind drauflen an
der frischen Luft, gehen spazieren und
unterhalten uns — wenn man dann noch
die Zangen dabei hat, ist das doch gleich
ein doppelter Effekt.

Gleichzeitig sensibilisiert die Truppe bei
ihren Einsitzen ihre Mitmenschen dafiir,
auf mehr Sauberkeit zu achten und den
eigenen Miill selbst zu entsorgen. Fiir Hun-
debesitzer, die die Hinterlassenschaften
ihrer Vierbeiner nicht entsorgen, haben sie
beispielsweise immer eine Rolle Kotbeutel
dabei, die Johannes Hiittemann dann gerne
mit den Worten: ,,Ein kleines Geschenk fiir
Sie und Thren Hund® iiberreicht.

Pragmatiker und Visiondr:
Johannes Hiittemann griindete die
Altendorfer Biirgerinitiative.

Johannes Hiittemann setzt auf Kommu-
nikation und eine persdnliche Ansprache.
So hat er seine Truppe auch zusammen-
gestellt. ,Einen Zettel aufthingen —,Hier ist
‘ne Anlaufstelle, da kénnen Sie mitma-
chen’, reicht nicht aus“. Deshalb hat der
Rentner die Leute zunichst auf der Strafle
angesprochen. Das war zwar sehr zeitauf-
windig, aber es hat sich gelohnt. 35 bis 40
Ehrenamtliche unterstiitzen ihn und sein
Projekt.

Die direkte Kontaktaufnahme verfolgt er
auch heute noch, etwa, wenn er gegen En-
de der Woche die Gruppe fiir Samstag zu-
sammenstellt. ,Bestimmt wire die Kom-
munikation per WhatsApp oder Facebook
einfacher®, weifl der 71-jdhrige. Aber ihm
ist das personliche Gesprich immens
wichtig. Also greift er zum Telefon und ruft
jeden Einzelnen an. Und wenn einer nicht
kann, macht er direkt einen Termin fiir das
nichste Mal aus. ,,Ich mochte nachfiihlen,
wie die Leute im Moment denken, sie bei
Laune halten. Gerne lade ich die Teilneh-
mer dafiir auch schon mal zu einer Tasse
Kaffee ein.“ Oder wie jedes Jahr einmal im
Dezember zu Glithwein und Wiirstchen in
seinen Garten. Der ist dann randvoll mit
Ehrenamtlichen, Leuten von der Stadt und
aus der Politik. Beim letzten Mal habe der
Geschiftsfithrer der Essener Entsorgungs-
betriebe eine Dankesrede gehalten. ,Das ist
eine hohe Wertschitzung fiir die Gruppe,
die auf den Finsatz jedes Einzelnen an-
gewiesen ist, gibt mir Hiittemann zu ver-
stehen.

,2/Altendorf ist so viel besser

als sein Image.

Welche Ziele er mit seinem Engagement
verfolgt, frage ich ihn. ,Altendorf ist so viel
besser als sein Image®, ist Johannes Hiitte-
mann sich sicher. Und dieses Image konti-
nuierlich zu verbessern, das ist seine Mo-
tivation. ,,Uns, als Nachkriegsgeneration,
geht es doch gut hier. Ich méchte der Ge-
sellschaft und meinem Stadtteil einfach
etwas wiedergeben.“ Dafiir macht und tut



er, was er nur kann. Und er denkt immer
weiter. Sein neuester Clou: Zweimal im
Jahr, im Frithjahr und im Herbst, veran-
staltet er mit Unterstiitzung der ortsan-
sdssigen Wohnungswirtschaft ein Konzert
am Niederfeldsee, bei dem verschiedene
Kiinstler und Bands auftreten. ,Die Reini-
gungsinitiative lief gut, da hab’ ich iiber-
legt, wie ich dem Stadtteil noch weiterhel-
fen kann® sagt Johannes Hiittemann wie
selbstverstindlich. Die Konzerte sind kos-
tenlos und ebenfalls ein grofler Erfolg. Et-
wa 400 Besucherinnen und Besucher wa-
ren beim letzten Mal vor Ort und — dank
der Radtrasse — ganz viele Zufallsgiste, die
sich von der Schonheit und Vielfalt Alten-
dorfs beeindrucken lassen konnten.

»Was hier seinen Ursprung hat, auch

in anderen Stadtteilen umzusetzen,
das ist méglich.“

Johannes Hiittemann ist einfach ein Ma-
cher, ein Vorbild, und er hat eine Vision:
Seine Idee auf ganz Essen zu tibertragen.
»Was hier seinen Ursprung hat, auch in
anderen Stadtteilen umzusetzen, das ist
moglich, meint Johannes Hiittemann.
Wenn man es anpackt, wire es eigentlich
auch ganz einfach. ,,Aber es fehlt tiberall an
Flexibilitit, alles wird verkompliziert. Es
wird moderiert, diskutiert, delegiert und
am Ende wird nichts gemacht®, redet sich
der engagierte Aktivist ein wenig in Rage.
Aber wahrscheinlich hat er Recht, es fehlen
einfach die Leitwolfe. Eben solche Men-
schen, wie er selbst. Die anpacken, sich
durchbeiflen, auch Riickschlige hinneh-
men und vor allem: durchhalten. So war
Johannes Hiittemann schon immer, er-
zihlt er mir, auch als junger Mensch, als er
nach dem Tod seines Vaters die Girtnerei
und das Blumengeschift iibernahm. Eine
schwere Zeit, aber schon damals hat er sich
durchgekimpft.

Und das wiinscht er auch den Jugendli-
chen von ,Wir im Revier III“. Dass sie
nicht nur an heute denken, sondern dass
sie durchhalten und vor allem: Disziplin

lernen. Jeder mache Fehler — er selber habe
auch viele Fehler in seinem Leben ge-
macht. Aber: Jeder konne an sich arbeiten.
Das hat Johannes Hiittemann ein Leben
lang getan und dabei viel nachgedacht
iiber sich und eben das Leben selbst. Seine
Gedanken hat er in einem Biichlein nie-

dergeschrieben. Der Titel: ,,Kleine Weishei-

Stadtteilarbeit

ten zum Gliick®. Das driickt er mir am En-
de unseres Gesprichs in die Hand. Als ich
es aufschlage, fillt mir direkt ein Satz ins
Auge: ,Wer anderen hilft, tut seinem Her-
zen und seiner Seele etwas Gutes. Wer nur
fiir sich selbst lebt, kann niemals iiber sich
hinauswachsen ...

Kathrin Michels

Bli(kb 101

»Eines ist sicher — ohne die beiden Initia-
tiven wire der Pflegezustand in Altendorf
nicht so gut. Durch die hervorragende Zu-
sammenarbeit und den engen Austausch
mit Herrn Hiittemann und den Sozialar-
beitern bekomme ich viele Themen mit,
die sich an den verschiedenen Plitzen und
am See zeigen. Werden an manchen Stellen
etwa vermehrt Cannabis-Ttiten oder sogar
Heroin-Spritzen gefunden, so kann ich in
Kooperation mit den relevanten lokalen
Akteuren wie etwa der Polizei, Suchthilfe
und Jugendhilfe die Problematik angehen.

Das Projekt ,Wir im Revier III“ ist eine
klassische Win-Win-Situation. Ganz Kklar,

2Win-Win-Situation“: Stadtteilbiiro-Koordinatorin
Regina Moock zu ,Wir im Revier I

I“

der Stadtteil profitiert stark von den Ju-
gendlichen. Umgekehrt gibt ihnen das
Projekt aber auch viel zuriick. Sie werden
von den Biirgerinnen und Biirgern nicht
als Straftiter wahrgenommen, sondern als
junge Menschen, die sich positiv engagie-
ren. Sie erfahren hier jede Menge Lob und
Anerkennung fur ihr Tun. Diese Wert-
schitzung, gepaart mit der Unterstiitzung
der Sozialarbeiter und der Mitarbeitenden
des Projekts, zeigt ihnen, dass sie mit ihrem
Handeln auch etwas Sinnvolles erreichen
konnen, dass sie ein Teil dieser Gesellschaft
sind. Wie ich finde, ein sehr guter Versuch,
das Leben in eine andere Perspektive zu
lenken.

AusBlick 2018 9



Mangels Perspektive: ,Wubb“-Projekt setzt
sich flir wohnungslose EU-Zuwanderer ein

ubb“ lautet das Kiirzel eines auRerge-

wohnlichen Street-Work-Projekts der Woh-
nungslosenhilfe — die Abkiirzung fiir ,Woh-

nungslose unterstiitzen, beraten und beglei-

ten“. Seit dem 1. Januar 2016 lGuft die durch das Bundes-
ministerium fiir Arbeit und Soziales und den Europdischen
Hilfsfonds ,,EHAP“ geférderte bundesweite Malinahme in
Essen, die sich fiir die ,,am stdrksten benachteiligten Per-
sonen” einsetzt. Ndmlich fiir neu zugewanderte EU-Biirge-

Im Gesprdch: Bereichsleiterin Petra Fuhrmann,

Geschdftsbereichsleiter Volker Schéler und die
beiden Streetworker Thorben Ehlhardt und
Joachim Langerwisch (von links).

rinnen und -Biirger und wohnungslose Menschen, die sich
in prekdren Lebenssituationen befinden. Denjenigen, die
aufgrund der aktuellen rechtlichen Rahmenbedingungen
tiber keinerlei Rechtsanspriiche verfiigen, droht eine exis-
tenzielle Zwickmiihle. Die AusBlick-Redaktion sprach mit
den Projektverantwortlichen und den direkt auf der
StraBe tdtigen Mitarbeitenden tiber die Mdglichkeiten
und Grenzen des Projekts.

Wohnungslose zu unterstiitzen, zu
beraten und zu begleiten: das be-
schreibt doch eigentlich das Kernge-
schdft der Wohnungslosenberatung.
Was ist denn das Besondere, das Neue
am aktuellen ,Wubb“-Projekt?

Volker Scholer: Durch die Installation
des ,, Wubb“-Projekts erhalten wir Zugang
zu einem Personenkreis, den wir iiber die
»>2Komm-Struktur® der klassischen Woh-
nungslosenberatung normalerweise nicht
erreichen. Aufgrund einer Gesamtsteige-
rung der Beratungsfille um etwa 50 % in
den letzten fiinf Jahren verfiigen unsere
Mitarbeitenden tiber zu wenig perso-
nelle Kapazititen, um die Beratungsstelle
im Sozialzentrum Maxstrafle zu verlas-
sen. Durch das Streetwork-Konzept des
»Wubb“-Projekts konnen wir von uns aus
eine ,,Geh-Struktur® entwickeln und aktiv
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auf die Menschen zugehen, die sich auf der
Strale aufhalten. Der Fokus liegt dabei
auch auf Personen aus anderen EU-Lin-
dern, die bisher noch nicht an das Hilfe-
system hier vor Ort angedockt werden
konnten, die also auf eine aufsuchende Ar-
beit angewiesen sind.

Petra Fuhrmann: Der ,,Europdische Hilfs-
fond fur die am stirksten benachteiligten
Personen® fiir den die Abkiirzung ,, EHAP
steht, dient der Unterstiit-
zung zugewanderter EU-
Biirger, die sich in beson-
ders prekiren Lebensla-
gen befinden und auch
deutschen Biirgerinnen und Biirgern, die
von Wohnungslosigkeit betroffen oder
bedroht sind. Uber das ,,Wubb“-Projekt
helfen wir diesen Menschen — etwa auch
denjenigen, die bei der Arbeitssuche man-

» Wir bieten unsere Hilfe an
und sind das Bindeglied zum
Sozialzentrum.“

gels Qualifikation und aufgrund von
Sprachproblemen gescheitert und auf der
Stra8e gelandet sind.

Wo und wie kommen Sie denn mit den
Menschen liberhaupt in Kontakt?

Joachim Langerwisch: Wir kennen ja die
Orte, an denen sich die Leute aufhalten —
um den Bahnhof herum, in der City, in
Borbeck, Altenessen und Altendorf, Steele
und Huttrop. Auch An-
rufen von besorgten
Mitbiirgerinnen und
Mitbiirgern gehen wir
natiirlich nach. Dann
suchen wir zunichst einmal den Erstkon-
takt, um die Situation und die Bediirfnisse
zu klidren: Versuchen herauszufinden, wel-
che Sprache sie sprechen, ob Anspruch auf
Leistungen besteht oder eine psychische



Erkrankung vorliegt. Viele von ihnen ken-
nen grundsitzlich das Angebot des Sozial-
zentrums und der Bahnhofsmission. Wir
versuchen dann, eine Beziehung aufzubau-
en, damit sie merken: Der tut einem nichts,
dem kann man vertrauen. Wir bieten un-
sere Hilfe an, sind das Bindeglied zum So-
zialzentrum und nehmen die Menschen
mit, wenn sie Kleidung benétigen oder es
drauf8en zu Kkalt ist.

Wie reagieren die Menschen denn,
wenn Sie auf sie zugehen?

Thorben Ehlhardt: Der ein oder andere
empfindet es tatsichlich erstmal als be-
drohlich, wenn wir auf ihn zukommen,
weil er es auch gar nicht gewohnt ist, ange-
sprochen zu werden. Deshalb gehen wir
haufig erstmal vorbei, griflen nett, und
kommen nach zehn Minuten wieder, um
einen Zugang zu finden und ins Gesprich
zu kommen. Andere sind allerdings sehr
froh dariiber, wenn sie mal in Ruhe ein bis-
schen reden konnen.

Die aus dem EHAP-Fonds finanzierten
Projekte zielen auch auf die Gruppe der
EU-Zuwanderer. lhre erste Frage ist
aber doch nicht die nach der Herkunft,
oder?

Joachim Langerwisch: Nein, alle woh-
nungslosen Menschen werden von uns
gleich behandelt. In Zusammenarbeit mit
unseren Partner-Projekten zur Integration
von Migrantinnen und Migranten sind wir
zwar zundchst fiir neuzugewanderte EU-
Biirgerinnen und -Biirger zustindig, su-
chen aber auch nach passenden kreativen
Losungen, wenn wir Menschen aus Dritt-
staaten begegnen.

Petra Fuhrmann: Wenn zum Beispiel ein
Wohnungsloser aus Ghana ein gesundheit-
liches Problem hat, sagen wir ja nicht, dass
wir nicht zustindig sind, sondern leiten
zur medizinischen Nothilfe weiter. Wichtig
ist die Anbindung an das System — und die
Vermittlung zu passenden Hilfsangeboten.
In den Richtlinien steht aber auch klar drin,
dass wir keine weitergehende Beratung
leisten diirfen, um neben den bereits be-
stehenden Unterstiitzungssystemen keine
neuen Strukturen aufzubauen.

Wub

Ziel ist also die Anbindung an die Bera-
tungsstelle im Sozialzentrum Max-
straRe?

Joachim Langerwisch: Die Maxstraf3e ist
tatsachlich die erste Anlaufstelle fiir fast
alle Belange. Natiirlich fragen wir aber zu-
erst einmal nach dem Bedarf des Klien-
ten. Hat jemand seinen Personalausweis
oder Reisepass verloren, geht es zunichst
darum, ein vorldufiges Dokument zu orga-
nisieren. Also den Verlust bei der Polizei zu
melden, wodurch auch die Geldmittel or-
ganisiert werden konnen, um die Neuaus-
stellung — etwa beim zustindigen Kon-
sulat — zu beantragen. Wir versuchen, die
Uberginge zu erleichtern, die ohne uns ins
Stocken geraten wiirden — etwa den Gang
zur Polizei, der aufgrund der Erfahrungen
aus den Heimatlindern haufig nicht sehr
beliebt ist.

Inwieweit kdnnen Sie den Klienten
helfen und woran scheitern Sie?
Joachim Langerwisch: Leider scheitern
wir oft an den bestehenden Strukturen. Wir
betreuen beispiels-
weise vier litauische
Minner unter einer
Autobahnbriicke, die
russisch sprechen, aber nicht lesen und
schreiben konnen. Frither haben sie mal
hier und da schwarz gearbeitet, sind dazu
korperlich aber nicht mehr in der Lage. Sie
wollen aber auch nicht mehr zuriick in
ihr Heimatland. Da sie keine rechtlichen
Anspriiche auf Sozialleistungen haben,
bleiben ihnen nur noch die kostenlosen
Angebote einiger Hilfsorganisationen — wie
etwa der Bahnhofsmission, der Suppenkii-
che, der Indischen Schwestern und des
Hauses Nazareth. Aber es gibt keine Struk-
turen, diesen Zustand zu tiberwinden. So-
lange sie nicht zuriick wollen, dreht sich
alles nur um Essen,
Trinken und Schlafen
— eben unter der Au-
tobahnbriicke. Anbie-
ten konnen wir ihnen
nur die Unterstiitzung bei der Organisation
der Riickreise und der hierfiir notwendigen
Fahrttickets, um iiber den Busbahnhof zu-
riick ins Heimatland zu reisen.

Wohnungslosenbhilfe

Wohnungslose unterstiitzen,
beraten und begleiten

»Leider scheitern wir oft an
den bestehenden Strukturen

»Fiir viele ist die Hilfestruktur
hier attraktiver, als das nicht vor-
handene System im Heimatland.“

Petra Fuhrmann: Wo Herr Langerwisch
oft genug auch schon sehr frith morgens
bereit steht.

Joachim Langerwisch: Dann geht es
darum, diesen Prozess zu Ende zu fiihren.
Denn es bringt nichts, wenn kurz vor der
Abreise noch etwas schiefliuft — weil
jemand zu spit kommt oder den Bus nicht
findet. Deshalb treffe ich mich dort immer
45 Minuten vor der Abfahrt, um zu schau-
en, ob alles klappt und um den Klienten im
Gesprich auf die Riickreise vorzubereiten.

Wollen diese Menschen denn iiber-
haupt zuriick in ihr Heimatland?

Joachim Langerwisch: Aufgrund dessen,
dass sie hier keine Leistungsanspriiche
haben, gibt es ja keine echte Alternative.
EU-Zuwanderer konnen gegeniiber dem
JobCenter ndmlich erst dann Leistungs-
anspriiche geltend machen, wenn sie den
Arbeitnehmerstatus erlangt haben — also
wenn sie innerhalb von zwei Jahren min-
destens ein Jahr lang einer sozialversi-
cherungspflichtigen Arbeit nachgegangen
sind. Ansonsten stellt sich
die Frage, wie lange man
das durchhilt. Schwarz
arbeiten, schwarz woh-
nen — vieles kriegen wir ja erst durch
Riumungsklagen wegen Mietriickstinden
oder Verwahrlosung mit. Keiner weif3 ge-
nau, wohin mit diesen Menschen, denn
auch zur Unterbringung in Fliichtlingsun-
terkiinften fehlt die Berechtigung.

Was sind denn die Erfolge lhrer Arbeit?
Atmen Sie auf, wenn der Klient dann
endlich im Bus in sein Heimatland sitzt?
Joachim Langerwisch: Na ja, auch das ist
ja oft nur eine Verschiebung des Problems
zuriick ins Heimatland — verbunden mit
der Hoffnung, dass sie dort stark genug
sind, um neue Losungen
zu entwickeln. Fiir viele
ist die Hilfestruktur in
Deutschland allerdings
immer noch attraktiver,
als das nicht vorhandene System im Hei-
matland. Fiir mich ist es ein Erfolg, wenn
ein Klient wieder einen Personalausweis
hat — denn dann kann er wieder aktiv wer-
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~Wubb“-Projekt

Verantwortet die Wohnungslosen- und
Gefdhrdetenhilfe: Geschdftsbereichsleiter
Volker Schéler.

den. Ohne Personalausweis ist er fiir das
System nicht real, nicht existent. Mit dem
Ausweis kann er sich wieder sichtbar ma-
chen, kann beim JobCenter Leistungen
und eine Krankenkassenkarte beantragen.
Petra Fuhrmann: Mit Personalausweis
kann man dann auch ein Bankkonto eroff-
nen und Leistungsanspriiche durchsetzen.
EU-Zuwanderer, die
hier noch keinen Ar-
beitnehmerstatus ha-
ben, sind davon al-
lerdings ausgeschlos-
sen. Das ist natiirlich frustrierend, sowohl
fiir den Klienten, als auch fiir die Mitar-
beitenden, weil man immer wieder an die-
se Grenzen stof3t. Ein Erfolg besteht aber
auch darin, wenn die Menschen das Arzt-
mobil aufsuchen, regelmiflige Behand-
lungstermine wahrnehmen oder die Auf-
nahme in ein Krankenhaus gelingt. Denn
ohne eine Krankenversichertenkarte sind
sie dort natiirlich nicht gerade hoch-
willkommen, weil die Behandlungskos-
ten letztlich von niemandem iibernommen
werden.
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»Unser gesamtes Hilfesystem
basiert auf einem personlichen
Leistungsanspruch.“

Ab wann hat man hierzulande denn
Anspruch auf eine Krankenversiche-
rung?

Petra Fuhrmann: Wenn jemand sozialver-
sicherungspflichtig beschiftigt ist, greift
die Krankenversicherung sofort. Und auch
mit der Anmeldung beim JobCenter und
dem Bezug von Hartz IV-Leistungen.
Joachim Langerwisch: Sie gilt aber natiir-
lich fiir niemanden, der hier schwarz arbei-
tet, etwa auf dem Bau.

Was fiir Unterstitzungsmdéglichkeiten
haben Sie bei Menschen, die durch die-
ses Raster der Rechts-
anspriiche fallen?
Petra Fuhrmann: Zu-
nichst einmal stellen
wir die grundsitzliche Versorgung sicher.
Jeder kann sich bei uns im Sozialzentrum
authalten, die Dusche und die Suppenkii-
che nutzen und in der Notiibernachtungs-
stelle schlafen. Allerdings gilt dies auch
nicht unbegrenzt, sondern es muss auf
Dauer eine Perspektive entwickelt werden.
Volker Schéler: Wie gesagt, unser gesam-
tes Hilfesystem basiert grundsitzlich auf
der Geltendmachung eines personlichen
Leistungsanspruchs. Und diejenigen, die
iiber keinen Leistungsanspruch verfii-
gen, die kennt das System auch nicht. Als
Deutscher kann man sich immer irgendwo
eine Anschrift besorgen, wie etwa bei uns
im Sozialzentrum, wo 1.800 Personen ih-
re Postanschrift hinterlegt
haben. Wer allerdings als
Nichtdeutscher hier stran-
det —angeworben mit Ver-
sprechungen iber vollig
unrealistische Verdienstmoglichkeiten —
fiir denjenigen gibt es kein Hilfesystem, an
das er angebunden werden kann. Kurz ge-
sagt, diese Leute haben keinen Rechtsan-
spruch und das einzige, das man ihnen
bieten kann, ist eine Fahrkarte zuriick nach
Hause. Alles andere ist ansonsten nur auf
die Befriedigung absoluter Grundbediirf-
nisse beschriankt — medizinische Versor-
gung, Notiibernachtung, Kleidung. Darii-
ber hinaus kénnen wir keine Mittel gene-
rieren, geschweige denn eine Wohnung.

» Wer bei uns vor der Tiir steht,
wird auch aufgenommen.“

Das ist natiirlich auch fiir die Mitarbeiten-
den nicht gerade motivierend.

Petra Fuhrmann: Selbst fiir die Notiiber-
nachtungsstelle benétigt man streng ge-
nommen einen Ubernachtungsschein des
JobCenters. Allerdings weisen wir hier
auch niemanden ab. Wenn bei uns jemand
vor der Tiir steht, wird er auch aufgenom-
men. Diese Praxis wird von der Stadt
Essen ebenso toleriert, wie die notwendige
medizinische Versorgung. Wenn jemand
nicht reisefihig oder die Behandlung im
Herkunftsland nicht moglich ist, kann in
Absprache mit dem Gesundheitsamt auch
schon mal eine stationi-
re Versorgung erfolgen.

Wie sieht die Uberlei-
tung in stationdre Einrichtungen aus,
etwa in Wohnheime fiir wohnungslose
Menschen?

Petra Fuhrmann: Eine Vermittlung in spe-
zialisierte stationdre Wohnformen, wie sie
etwa das Haus Wendelinstrafle anbietet, ist
nur moglich, wenn auch ein Leistungs-
anspruch besteht.

Thorben Ehlhardt: Und auch die Unter-
bringung in einer Fliichtlingsunterkunft
erfolgt nur im absoluten Ausnahmefall —
zum Beispiel, wenn jemand durch eine
Hausrdumung seine Wohnung verliert.
Petra Fuhrmann: Als letzte Moglichkeit
gibt es noch den Passus des ,,unabweisba-

Petra Fuhrmann leitet das Sozialzentrum
Maxstral3e, in der sich auch die Beratungs-

stelle fiir Wohnungslose befindet.




ren Bedarfs, wonach vier Wochen lang So-
zialleistungen gezahlt werden. Allerdings
nur unter der Bedingung, danach auch tat-
sdchlich auszureisen. Fiir unsere Mitarbei-
tenden liegt die Schwierigkeit dann darin,
die vorgegebene Ausreisewilligkeit realis-
tisch einzuschitzen.

Wie viele Menschen haben Sie liber das
~Wubb“-Projekt schon erreicht?
Joachim Langerwisch: In 2017 hatten wir
Kontakt zu 198 Menschen, von denen aber
auch einige das Beratungsangebot nicht an-
genommen haben. In 2016 waren es 159
Klienten. Unser Ziel ist es aber nicht, die
Zahlen zu maximieren, sondern mit den
Menschen bestmoglich zu arbeiten. Im
Idealfall, bis man die Anbindung ans Hil-
fesystem geschafft hat. Das ist im Einzelfall
natiirlich aufwindiger und dauert seine
Zeit.

Petra Fuhrmann: In den Forderrichtli-
nien gibt es dafiir klare Vorgaben. Im Rah-
men einer Kurzberatung waren dort zu-
nichst maximal vier Kontakte pro Klient
vorgesehen. Dies erwies sich jedoch als
unrealistisch, weil der Hilfebedarf einfach
viel hoher ist — gerade auch dann, wenn
man jemanden zu den Amtern begleiten
muss. Das ist beim Bundesverwaltungsamt
dann auch so anerkannt worden und die
Anzahl an Kontakten wurde erhoht. Zu-
dem finden sich dort auch klare Zielindi-
katoren, wonach wir bei zwei Vollzeit-
stellen insgesamt 220 Menschen pro Jahr
aufsuchen sollen. Leider hatten wir in die-
sem Zeitraum auch einen langfristigen
krankheitsbedingten Ausfall und das Pro-
blem, das addquate Nachbesetzungen auf-

Joachim Langerwisch, ,Wubb“-Street-
worker des Diakoniewerks...

grund der Befristung des Projekts und des
aktuellen Fachkriftemangels nicht so ein-
fach sind.

Volker Schéler: Ich habe nochmal in den
Jahresbericht 2017 geschaut, und die Zah-
len sind schon beachtlich: Von den 198
kontaktierten Personen waren 42 weiblich
und 156 mannlich. 147 Menschen konnten
wir vermitteln und an das Sozialzentrum
anbinden, jeweils 45 haben wir zu Biirger-
diensten sowie in die Konsulate zur Kli-
rung von Passangelegenheiten begleitet.
Bei jeweils 40 Personen konnten wir zu-
dem die medizinische Versorgung oder die
Unterbringung in der Notiibernachtungs-
stelle sicherstellen.

Was kennzeichnet eigentlich die Men-
schen, die Sie auf der StralRe erreichen?
Joachim Langerwisch: Das Gesicht der
Wohnungslosigkeit ist ménnlich. Das liegt
vor allem auch daran, dass die Frauen an-
ders unterkommen — hiufig tiber Prostitu-
tion oder aber tiber spe-
zialisierte Hilfeangebo-
te. Diejenigen, die tat-
sichlich draufien leben,
sind zu rund 90% Mainner. Der {brige
etwa 10 %ige Anteil an Frauen ist fiir Ge-
sprache und Unterstiitzungsangebote —
hiufig auch aufgrund von psychischen Er-
krankungen und Abhingigkeitsverhalt-
nissen — kaum zuginglich.

...und Thorben Ehlhardt, der das
Kooperationsprojekt seitens des

Caritasverbandes betreut.

»Das Gesicht der Wohnungs-
losigkeit ist ménnlich.“

Wohnungslosenhilfe

Thorben Ehlhardt: Die Dunkelziffer der-
jenigen Menschen, die drauflen leben, ist
noch weitaus hoher. Viele kennen wir gar
nicht, weil sie ihren Aufenthaltsort haufig
wechseln oder diesen gar nicht erst an-
geben.

Volker Schéler: Es gibt eben auch Men-
schen, die véllig unabhingig leben wollen
und sich in keine Strukturen einbinden
lassen. Die ihre Freiheit bewahren méch-
ten, ohne sich an Regeln zu binden, fiir die
die Hemmschwellen einfach zu hoch sind.

Gibt es fiir die Zielgruppe des Projekts
tiberhaupt eine Chance auf unserem
aktuellen Arbeitsmarkt?

Thorben Ehlhardt: Diejenigen, die ar-
beitsfihig sind, versuchen wir iiber unser
Partner-Projekt ,,MiA — Migranten in Ar-
beit“ der Neuen Arbeit der Diakonie zu
vermitteln. Wer nicht dazu in der Lage ist,
wird von uns darauf hingewiesen, dass es
hier fiir ihn keine Bleibeperspektive gibt.
Fuir viele Menschen ist es
hier allerdings immer
noch besser, als im Her-
kunftsland. Das Zuriick-
kehren wird ja auch als persdnliches Schei-
tern empfunden — obwohl es oft Sinn ma-
chen wiirde, nochmal Anlauf zu nehmen,
und sich etwa im Einzelhandel oder in der
Systemgastronomie zu qualifizieren. Dies
wiirde die Chancen erhéhen, spiter even-
tuell auch hierzulande einen Job zu be-
kommen.

Joachim Langerwisch: Entscheidend ist
einfach, dass die Menschen etwas zu tun
haben. Denn Arbeit vermittelt ihnen eine
Identitit, eine Tagesstruktur, einen Sinn,
um morgens aufzustehen. Dies ist ja auch
der eigentliche Grund, warum die Leute zu
uns kommen: Sie kommen hierher, um zu
arbeiten, und nicht, um Leistungen zu
beziehen. Sie kommen mit der Vorstellung
hierhin, sofort Arbeit aufnehmen zu kén-
nen. Und der gegeniiber den osteuropii-
schen Wihrungen so starke Euro lisst das
mogliche Einkommen noch hoher erschei-
nen. Hier vor Ort wiirde die Anbindung
an unser Unterstiitzungssystem konkrete
Perspektiven eroffnen, da Angebote wie

AusBlick 2018
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~Wubb“-Projekt

Sprachkurse oder Beschiftigungs- und
Qualifizierungsmafinahmen nicht nur ei-
ne sinnstiftende Tagesstrukturierung ge-
wihrleisten, sondern auch an den hiesigen
Arbeitsmarkt heranfiihren.

Gibt es denn bereits Erfolge auf dem
Arbeitsmarkt?

Volker Scholer: Bedauerlicherweise nur
sehr wenige, da immer entsprechende Qua-
lifikationen vorausgesetzt werden. Kiirzlich
konnten wir jedoch eine Teilzeitstelle an
eine ehemalige Klientin vergeben, die sich
iiber Sprachkurse und Praktika in unserer
Suppenkiiche empfohlen hatte. Aber das
sind absolute Ausnahmen.

Petra Fuhrmann: Eine junge arbeitslose
Spanierin, die mit ihrem Kind zu uns kam,
weil in Spanien nach einem Jahr noch
nicht einmal mehr eine Art Grundsiche-
rung gezahlt wird, hatte den Vorteil, dass
wir sie aufgrund ihrer Qualifikationen in
einen Job in der Tourismusbranche ver-
mitteln konnten.

Wie wird das Projekt denn zukiinftig
weiterlaufen?

Petra Fuhrmann: Die aktuelle Mafinahme
ist zunichst bis Ende 2018 begrenzt. Ein
zweiter Forderzeitraum ist jetzt vom Bun-
desministerium bis Ende 2020 aufgelegt
worden. Obwohl ein véllig neues Interes-
senbekundungsverfahren notwendig ist,
haben die Projekte, die zurzeit bereits lau-
fen, einen deutlichen Wettbewerbsvorteil,
weil sie natiirlich schon viel Erfahrung mit-
bringen. Darin sehen wir auch fiir uns eine
reelle Chance auf die Verlingerung des
Projekts. Wir wiirden allerdings eine Er-
weiterung der Forderrichtlinien hinsicht-
lich der Einbeziehung des Systems der Ar-
beitsférderung und -vermittlung begrii-
en, denn wie bereits erldutert, dreht sich
hierbei letztlich alles um Arbeit.

Gemeinsam auf der Straf3e unterwegs:
Thorben Ehlhardt und Joachim Langerwisch
(von links) engagieren sich fiir Menschen in
Not.
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Volker Schéler: Damit erfolgreiche An-
bindungen an den Arbeitsmarkt nicht nur
im Einzelfall gelingen, benotigen wir ein-
fach auch die notwendigen Rahmenbedin-
gungen. Denn die Frage nach Beschifti-
gung und Tagesstruktur ist fiir unser Kli-
entel von so zentraler Bedeutung, dass wir

es uns als Gesellschaft eigentlich nicht leis-
ten konnen, diese ge-
samte Personengruppe
hiervon einfach auszu-
schlieflen. Jeder weild:
ohne Arbeit kein Geld,
ohne Geld keine Wohnung, ohne Woh-
nung keine Arbeit. Wir miissen versuchen,
diesen Negativkreislauf, diese Negativspi-
rale, aufzubrechen.

Petra Fuhrmann: Bei aller berechtigten
Kritik an den Grenzen des Systems mochte
ich aber auch nochmal herausstellen, dass
das ,,Wubb“-Projekt eine ganz wichtige
Erginzung zur Arbeit der Wohnungslosen-
beratungsstelle darstellt. Denn unsere Mit-
arbeitenden haben in der Regel nicht die
Maoglichkeit, nach drauflen auf die Strafe
zu gehen — aufier vielleicht mal in Extrem-
situationen auf Zuruf besorgter Biirgerin-
nen und Biirger. Gerade bei Menschen, die
weitere Unterstiitzung bendtigen — etwa
bei Behordengingen, die sie alleine nicht
bewiltigen konnen — ist diese personliche
Begleitung von hoher Bedeutung. Oder
auch beim Ubergang vom Sozialen Dienst

des Krankenhauses zur Beratungsstelle.
Umgekehrt wissen viele Menschen auf der
Strafe ja, dass sie die beiden Kollegen auch
hier in der Beratungsstelle antreffen — und
finden dann auch genau deshalb den Weg
hierher, weil sie die Kollegen drauflen schon
kennengelernt haben.

,,Ohne Arbeit kein Geld, ohne
Geld keine Wohnung, ohne
Wohnung keine Arbeit.“

Wie hoch ist denn der Anteil der Arbeit
in der Beratungsstelle gegeniiber dem
auf der StralRe?

Thorben Ehlhardt: Ich denke, so etwa
40 % in der Beratungsstelle und 60% drau-
Ren.

Petra Fuhrmann: Es ist auf jeden Fall ab-
solut positiv, dass die beiden Kollegen di-
rekt an das Team in der Be-
ratungsstelle angebunden
sind.

Machen Sie lhre Arbeit
eigentlich gerne?
Thorben Ehlhardt: Grundsitzlich kann
ich schon sagen, dass mir die Arbeit Spafd
macht. Auf der einen Seite ist sie natiirlich
sehr abwechslungsreich und man kann viel
Positives bewirken. Es gibt aber sicherlich
auch Situationen, wo man an seine Gren-
zen kommt. Wenn man zum x-ten Mal
jemanden vor sich stehen hat und nicht
weif3, wohin man ihn noch vermitteln soll.
Joachim Langerwisch: Die Arbeit ist halt
anstrengend, auch psychisch. Die richtig
grof8en Erfolgserlebnisse — jemand be-
kommt Gelder oder wird in Arbeit oder
Wohnraum vermittelt — sind eher selten.
Die realistische Klirung der Lage und das
Aufzeigen der daraus resultierenden Hand-
lungsoptionen, das sind die ersten wichti-
gen Schritte zur Verinderung der Situa-
tion. Und wenn man dann auch mal wie-
der eine Zwangsriumung abwenden kann,
sodass der Mensch weiterhin in seiner Woh-
nung verbleiben kann, dann war das mit
Sicherheit ein guter Arbeitstag.
Das Interview fiihrte Bernhard Munzel




EU-Zuwanderungsprojekte in Essen

Viele Menschen, die aus Landern der Européischen Union nach Essen zuwandern, beno-
tigen fiir den Start und die Orientierung in ihrem neuen Lebensumfeld besondere
Unterstiitzung und Begleitung. Hier setzen mehrere Kooperationsprojekte an, die vom
Kommunalen Integrationszentrum der Stadt Essen koordiniert werden.

MiA: Migrantinnen und Migranten in Arbeit

Gemeinsam mit der Neuen Arbeit der Diakonie Essen hat das Kommunale Integrations-
zentrum Essen Anfang des Jahres 2014 das MiA-Projekt gestartet. Ziel des Projektes war
zunichst die Integration von Neu-Biirgerinnen und -Biirgern aus Bulgarien und Rumi-
nien in den Arbeitsmarkt. Mittlerweile ist es auf die Zugewanderten aus allen EU-Lin-
dern ausgeweitet worden.

Fiir den Aufbau einer eigenen Existenz ist die Aufnahme von Arbeit grundlegend. Die
Zugewanderten bendtigen in vielen Fillen flankierend Unterstiitzung: Sprachbarrieren
miissen iiberwunden werden, Wohnungssuche und Kinderbetreuung sowie Schulbesuch
der Kinder sind Themen, an denen das Projekt ansetzt.

Gefordert wird das Projekt durch das Ministerium fur Arbeit, Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen und den Europiischen Sozialfonds (ESF).

Beratung fiir Zugewanderte und Wohnungslose

Unter der Dachmarke ,,bzw — Beratung fiir Zugewanderte und Wohnungslose“ werden
seit Januar 2016 mit finanzieller Unterstiitzung des Bundesministeriums fiir Arbeit und
Soziales (BMAS) und des Europdischen Hilfsfonds fiir die am stirksten benachteiligten
Personen (EHAP) unter Federfithrung des Kommunalen Integrationszentrums zwei wei-
tere Projekte durchgefiihrt, die die Zielgruppe der zugewanderten Menschen aus Europa
im Blick haben.

MiO: Migrantinnen und Migranten in Orientierung

Das Projekt wird durchgefiihrt von der Evangelischen Kirchengemeinde Essen-Borbeck-
Vogelheim. Es bietet neu zugewanderten Menschen aus EU-Landern — vor allem auch aus
Bulgarien und Rumaénien — intensive Hilfsangebote bei der Orientierung in ihrem neuen
Lebensumfeld. In enger Kooperation mit zahlreichen anderen Partnern fungiert das Pro-
jekt als Briickenbauer zu den Angeboten des Regelsystems.

Wubb: Wohnungslose unterstiitzen, beraten und begleiten

Mit Wubb wollen der Caritasverband fiir die Stadt Essen und das Diakoniewerk Essen
den Zugang wohnungsloser und von Wohnungslosigkeit bedrohter Menschen zu den
Hilfsangeboten des Regelsystems erleichtern. Angesprochen sind in diesem Projekt nicht
nur Zugewanderte, sondern alle Essenerinnen und Essener, die vom Problem ,,Woh-
nungslosigkeit betroffen sind.

MifriN: Migrantinnen und Migranten in friedlicher Nachbarschaft

Gemeinsam mit dem Diakoniewerk Essen und dem Verein fiir Kinder- und Jugendarbeit
in sozialen Brennpunkten Ruhrgebiet hat das Kommunale Integrationszentrum Essen am
1. April 2017 das Projekt MifriN gestartet. Es bietet neu zugewanderten Menschen aus
den EU-Lindern Bulgarien und Ruminien zusitzliche Hilfestellungen an. Das Projekt
verfolgt die beiden Kernziele der schulischen Integration neu zugewanderter Kinder und
Jugendlicher sowie der Konfliktpravention und -mediation in den Quartieren vor Ort, wo
es auch als Ansprechpartner fir Nachbarn im Umfeld dient.

Gefordert wird das Projekt durch das Ministerium fiir Kinder, Familie, Fliichtlinge und
Integration des Landes Nordrhein-Westfalen.

Zuwanderungsprojekte
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Zwischen Bildung, Beratung und Ehrenamt: Senioren- und

Generationenreferat bietet zeitgemdRes Portfolio

orgens Herzenssprechstunde, nachmittags Vorstandssitzung im Fachverband:

Die Arbeit des Senioren- und Generationenreferats ist ein regelmdfiges Pendeln

zwischen Basiskontakten, Fachberatung, Konzeptentwicklung, Erwachsenenbil-

dung, Projektmanagement und Interessenvertretung.

Im Gesprdch mit Claudia Hartmann, der
Leiterin des Senioren- und Generationen-
referats des Diakoniewerks, wird schnell
deutlich, dass sich bei ihrer Arbeit gerade
viel verdndert. Nach wie vor gehéren na-
tiirlich die unmittelbare Unterstiitzung der
Seniorenarbeit in den Gemeinden und die
Konzeption eigener geragogischer Ange-
bote zum Portfolio. ,Der unmittelbare
Kontakt zur Basis ist fiir meine Arbeit im-
mens wichtig, sagt Claudia Hartmann.
»Ich kann nur Menschen vertreten und
ihnen an ibergreifender Stelle eine Stim-
me verleihen, wenn ich weifs, was sie be-
wegt.
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Genau dieses ,,Stimme verleihen“ aber
nimmt zu, was einerseits arbeitsintensiv,
andererseits aber auch gut und wichtig ist.
Rund 127.000 Menschen tiber 65 Jahre
leben derzeit in Essen. Eine grofle Gruppe
von Menschen, die sich — nur weil sie eine
gewisse Anzahl an Lebensjahren eint -
noch lange nicht tiber einen Kamm sche-
ren ldsst. Thre Interessen vertritt Claudia
Hartmann im Auftrag des Diakoniewerks
im Seniorenbeirat der Stadt Essen sowie
im Facharbeitskreis Senioren. Uberregio-
nal sitzt sie als Fachfrau fiir gemeinwesen-
orientierte Seniorenarbeit im Vorstand des

Fachverbands fiir Altenarbeit der Diakonie
Rheinland-Westfalen-Lippe.

Der Seniorenférderplan ist ein
geeignetes Instrument, um die
Seniorenarbeit zu beleben

Seit 2016 gibt es seitens der Stadt Essen
den Seniorenférderplan. Verwaltet vom
Amt fiir Soziales und Wohnen, werden
jahrlich 600.000 Euro fiir Projekte ausge-
schiittet, um die soziale Teilhabe und den
Verbleib von Menschen iiber 65 Jahren in
ihrer hduslichen Umgebung und im Quar-
tier zu stirken. Das konnen eine interkul-
turelle Begegnungsstitte, ein Besuchs-



oder Abholdienst, eine neue Boule-Bahn
oder ein intergenerationelles Erzihlcafé
sein. Forderantrige konnen alle anerkann-
ten Triger der Altenhilfe stellen, die ihren
Hauptsitz in Essen haben. Einmal pro
Quartal trifft sich Claudia Hartmann mit
ihren Kolleginnen und Kollegen der ande-
ren Triager der Freien Wohlfahrtspflege in
Essen — der Arbeiterwohlfahrt, des Caritas-
verbandes, des Parititischen Wohlfahrts-
verbandes und des Deutschen Roten
Kreuzes — um die eingegangenen Antrige
zu begutachten. Thre gemeinsame Ein-
schitzung wird dann an die Stadt Essen
weitergegeben, die schliefflich iiber die
Vergabe der Projektmittel entscheidet. Der
Forderplan, so berichtet Claudia Hart-
mann, sei ein gut geeignetes Instrument,
um an vielen Orten verschiedenen Ideen
auf die Spriinge zu helfen.

Eine Gesellschaft wdre unklug, wiirde
sie das Potential ihrer dlteren Biirge-
rinnen und Biirger unterschéatzen

Denn das, was dltere Menschen benétigen,
woran sie gerne teilhaben wiirden und in
welcher Form sie sich selbst in die Ge-
sellschaft einbringen mdochten, ist so viel-
gestaltig wie in jeder anderen Altersphase
auch. Was Seniorinnen und Senioren mit
Menschen aller Altersstufen gemeinsam
haben, ist das Bediirfnis, gehort, gesehen
und als ernstzunehmendes Mitglied der
Gesellschaft beteiligt zu werden. Ein Be-
griff, iber den Claudia Hartmann sich da-
rum maflos drgert, und der in Osterreich
2006 zum ,Unwort des Jahres“ erklirt
wurde, ist ,iiberaltert. ,Uberaltert, was
soll das sein?*, fragt sie. ,Muss ein Kreis, in
dem sich mehrheitlich Menschen jenseits
der 75 zusammenfinden, zwangsldufig als
iiberaltert bezeichnet werden? Und was
verpassen wir als Gesellschaft, wenn wir
unsere alten und hochaltrigen Menschen
quasi in die Unsichtbarkeit verschwinden
lassen, weil wir ihnen keine Moglichkeiten
bieten, sich mit ihren Kompetenzen und

Senioren- und Generationenreferat

Cornelia Lensing, Griine Dame im Knappschaftskrankenhaus (links), trifft sich zur

Koordination der Arbeitseinsdtze regelmdfig mit Leiterin Claudia Hartmann (rechts)

im Senioren- und Generationenreferat im Haus der Ev. Kirche.

Ideen einzubringen?“ Genau darum seien
auch Altersgrenzen fiir ehrenamtliche T4-
tigkeiten nur selten nachvollziehbar, be-
tont Claudia Hartmann.

Hier miisse noch deutlich mehr geschehen,
erklirt die Referatsleiterin. Noch mehr Be-
wusstsein dafiir geschaffen werden, dass
wir zwar alle von selbst dlter werden, aber
jede Altersstufe etwas Eigenes bereit halte,
woraus sich schopfen lasse und was zu
einem Segen fur die gesamte Gesellschaft
werden kann. Menschen wiirden nicht ein-
fach nur alt, um dann auf die Ruhebank
geschoben zu werden — sie stellen sich wei-
ter den aktuellen gesellschaftlichen Fragen,
bewiltigen wichtige Lebensphasen und re-
alisieren tiberaus wertvolle Projekte.

Auch Ehrenamt braucht professionelle
Unterstiitzung

Seit mehr als 40 Jahren bietet das Senio-
ren- und Generationenreferat eigene gera-
gogische Freizeit-, Kultur- und Bildungs-
angebote an. Dazu gehoéren neben regel-

mifligen Exkursionen, Vortrigen, Semina-
ren und Diskussionsrunden wie der Her-
zenssprechstunde — bei der sich die Teil-
nehmenden oft auch kontrovers zu einem
gemeinsam gesetzten Thema austau-
schen — regelmiflige Coaching- und Su-
pervisionsseminare fiir ehrenamtliche Lei-
tungen von Seniorengruppen. Die Semi-
nare sind gut besucht. Nach anfinglicher
Skepsis, ob ehrenamtliche Leitungen von
Seniorengruppen wirklich so etwas wie
Coaching und Supervision in Anspruch
nehmen wiirden, nutzen sie die neuen An-
gebote sogar mit grofler Verbindlichkeit.
Denn nicht wenige von ihnen sind in die-
sen Job mehr oder weniger reingestolpert.
Sie bringen weder eine didaktische Ausbil-
dung noch einschligige Erfahrungen in
der Teamleitung mit. Doch nicht immer
lduft alles harmonisch — wie jede Gruppe
entwickeln auch Seniorengruppen eigene
Dynamiken und die ehrenamtlichen Grup-
penleitungen werden schnell zu wichtigen
Ansprechpartnerinnen und Ansprechpart-
nern fiir diverse Problemlagen. Diese The-

AusBlick 2018

17



men selbst mal loszuwerden und den einen
oder anderen wertvollen Rat zu bekom-
men, tut gut und gibt neue Motivation.

Auch die zurzeit rund 140 ehrenamtlichen
Griinen Damen und Herren, die sich in
Krankenhdusern und Senioreneinrichtun-
gen engagieren, lddt das Referat regelmi-
Rig zu Fortbildungen ins Haus der Ev. Kir-
che ein. Neue Ehrenamtliche werden vorab
in einem dreiteiligen Kurs gezielt in ihre
Tatigkeiten eingefiihrt.

Seit rund zwei Jahren fungiert das Referat
zudem als Koordinationsstelle fiir das
ehrenamtliche Engagement in allen Ein-
richtungen und Diensten des Diakonie-
werks. So konnen auch jiingere Menschen
hinsichtlich interessanter Betitigungsfel-
der — etwa in der Kinder- und Jugendarbeit
oder der Gefihrdetenhilfe — individuell be-
raten und an den passenden Einsatzort
vermittelt werden.

Wie kann eine offene Seniorenarbeit
und Engagementférderung in Zukunft
aussehen?

Viele Menschen méchten auch im Alter
gern eigene Ideen und Projekte realisieren
und sich dabei nicht auf ein von anderen
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Senioren- und Generationenreferat

festgelegtes Ehrenamt vermitteln lassen.
Das selbstorganisierte Engagement hat
auch fur die Senioren- und Generatio-

nenarbeit mehr und mehr Bedeutung ge-
wonnen.

Wie nun die Senioren- und Generationen-
arbeit der Zukunft aussehen kann, dazu
soll das Projekt ,Analyse der Offenen Se-
niorenarbeit im Essener Stadtgebiet® der
Arbeitsgemeinschaft der Freien Wohl-
fahrtsverbinde in Essen Erkenntnisse lie-
fern. Geleitet wird das einjdhrige Projekt
von Claudia Hartmann, die wissenschaftli-
che Begleitung erfolgt durch Prof. Dr.
Elisabeth Bubolz-Lutz von der Uni Duis-
burg-Essen und dem Forschungsinstitut
Geragogik in Diusseldorf. Im Projektteam
arbeiten alle Fachvertreterinnen und Fach-
vertreter der Verbande mit.

Ziel ist es, Aufschliisse dartiber zu gewin-
nen, was eine qualitativ gute gemeinwesen-
orientierte Seniorenarbeit aus der Sicht
aller Beteiligten ausmacht und welche
Angebotsformen tatsichlich gewiinscht
sind. Ist die klassische Seniorengruppe ei-
ner Kirchengemeinde noch ein Zukunfts-
modell? Und wenn ja, welche Menschen
fithlen sich hier angesprochen und behei-

Wachsendes Interesse: Mittlerweile nehmen
auch immer mehr Seniorinnen und Senioren
mit Zuwanderungsgeschichte an den Semi-
naren und Fortbildungen teil.

matet und welche Menschen lésst ein sol-
ches Angebot unter Umstinden aufler
Acht? An welcher Stelle fiihlen sich éltere
Menschen, die vielleicht gern selbst etwas
auf die Beine stellen wiirden, allein gelas-
sen und briuchten Rdume, zentrale An-
laufstellen und Kooperationspartner? Um
hiertiber mehr zu erfahren werden derzeit
Daten erhoben, Beobachtungen von Gre-
mien und Initiativen innerhalb ausgewihl-
ter Recherchegebiete gesammelt und viele
Experteninterviews gefiihrt — und zwar so-
wohl mit Seniorinnen und Senioren, als
auch mit Akteuren aus den Verbanden und
den Quartieren sowie mit Schliisselperso-
nen aus der Kommune.

Die Ergebnisse der Untersuchung werden
bei der Abschlusstagung im Juni 2018 pré-
sentiert. Fest steht aber schon jetzt: Es wird
viel zu tun geben und Seniorenarbeit ist
vor allem eins — zukunftsgewandt.

Julia Fiedler



»Unerhort? Klar, wenn man wegen seines Alters
nicht mebhr fiir voll genommen wird...1*

Ilse Perlebach ist eine Frau, die mitunter
unbequem sein kann und im Mut zum
Widerspruch auch eine Tugend sieht. So
gerne sie sich fiir andere einsetzt, stindig
neue Ideen entwickelt und sich immer
wieder aktuellen Themen stellt, so selbst-
verstandlich findet sie es, den Mund aufzu-
machen, wenn etwas eben nicht rund lauft.
»Das ist doch normal sagt sie. ,,Unnormal
wire es, zu sehen, dass etwas schiefliuft,
und trotzdem zu schweigen.“ Eine Hal-
tung, mit der sie sich im Leben nicht im-
mer nur Freunde gemacht hat, aber mit
der sie sich selbst bis heute treu geblieben
ist.

~Wenn ich morgens aufwache, ist

da ja niemand, mit dem ich streiten
kénnte — also musste ich mir doch

was liberlegen.”

Ilse Perlebach hat viele Jahre in der Ver-
waltung der Essener Verkehrs AG gearbei-
tet. Als sie Mitte 40 war, haben die Kollegen
sie bereits gewarnt: ,llse, du musst dir
rechtzeitig ein Hobby zulegen, sonst wird
es schwierig, wenn du erstmal im Ruhe-
stand bist.“ Da auch Ilse Perlebach der
Meinung, war, dass niemand nur mit Lesen
und Spazieren gehen sein Leben verbrin-
gen kann, machte sie sich auf die Suche.

Obwohl evangelisch getauft und konfir-
miert, wuchs sie in einem wenig religiosen
Elternhaus auf. Kirche und Religion waren
ihr eher fremd. Aber sie ging gern ins Mu-
seum und drgerte sich dartiber, dass sie bei
vielen biblischen Motiven die Zusammen-
hinge und Hintergriinde nicht verstand.
Wihrend einer Kur in Bad Homburg wag-
te sie sich dann zum ersten Mal seit langer
Zeit wieder hinein in eine Kirche und fand
das, was sie vorfand, durchaus ermutigend.
Die Neugier war geweckt und iiberdauerte

Im Portrat: llse Perlebach

Will auch im Alter geh6rt und ernst
genommen werden: llse Perlebach (88)
hat immer noch viele gute Ideen.

die Kur. Zuriick in Essen fand Ilse Perle-
bach heraus, dass die Markuskirche am
Postreitweg in Essen-Frohnhausen wohl
die fiir sie zustindige Gemeinde sein miis-
ste. Sie ging hin und blieb. ,,Schuld daran®,
meint sie, ,war der Pfarrer, bei dem ich
anfangs auf jede noch so dumme Frage
immer eine Antwort bekam.*

Christin zu sein hief fiir sie aber auch im-
mer, tatkriftig mitzumachen. 20 Jahre lang
wirkte sie als aktives Mitglied im Presbyte-
rium und in der Kreissynode. Im Jahr 2000
legte sie dann ihr Presbyteramt nieder und
ging erstmal zur Uni. Drei Jahre lang stu-
dierte sie an der Laien-Universitit des
Evangelischen Erwachsenenbildungswer-
kes Nordrhein in Diisseldorf Theologie.
Doch auch ihrer Gemeinde ist sie treu
geblieben, leitet weiterhin verschiedene
Gruppen, ist im Vorstand des Forderver-
eins des Ev. Seniorenzentrums in der
Moserstrafle und betreut seit zwei Jahren
Gefliichtete aus dem Iran. Mit ihrem Kre-
ativkreis handarbeitet sie fiir den alljahrli-
chen Basar und zu dem von ihr angeregten
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Im Portrdt: llse Perlebach

Angebot ,,Stricken und Schnattern“ kom-
men wochentlich bis zu 25 Teilnehme-
rinnen quer durch alle Generationen.

,Wenn ich dann abends vorm Fern-
seher sitze und stricke, wirken die
Gesprdche des Tages nach und mir
kommen neue Ideen.”

Seit vielen Jahren ist Ilse Perlebach au-
Berdem selbst Teilnehmerin der Angebote
des Senioren- und Generationenreferats
des Diakoniewerks. Sie fuhr mit auf Rei-
sen, nahm Teil am Informationsseminar
»MouseMobil®, was darin gipfelte, dass sie
einen Laptop kaufte und sich testweise
eine eigene Website baute. Sie besucht re-
gelmifig die Seminare fiir ehrenamtliche
Mitarbeitende der Kirchengemeinden, dis-
kutiert mit in der Herzenssprechstunde
und ist begeistert von den seit zwei Jahren
angebotenen Coaching- und Supervisions-
seminaren fiir ehrenamtliche Gruppenlei-
tungen der gemeindlichen Seniorenarbeit.

»Wir alle brauchen doch unabhdngig
von unserem Alter das Gefiihl, bedeut-
sam fiir andere zu sein.“
»2Kommunikation und Austausch, das ist
so wichtig®, sagt sie, ,denn ich entwickle

mich doch selbst fort, wenn ich mit ande-
ren rede.“ Ilse Perlebach ist im Februar 88
Jahre alt geworden und was sie derzeit am
meisten stort, ist nicht ihr Alter, sondern
die Art und Weise, wie ihr deshalb oft
begegnet wird. Dieses unterschwellige Ent-
miindigen und ,Nicht mehr ernst neh-
men*, wenn der Arzt ihr den alten Medika-
mentenzettel auch auf ihr Bitten nicht wie-
der mitgeben will, weil sie den doch sowie-
so nur mit dem neuen verwechseln wiirde.
Wenn das, was sie sagt, milde beldchelt
wird, sie aber genau spiirt, dass ithre Mei-
nung niemanden mehr so richtig interes-
siert, dann erwacht diese Widerstands-
kraft, die schon immer in ihr gesteckt hat,
zur vollen Grofle. Ja, dann wird aus der
lustigen und durchaus selbstironischen
Frau die Storrische, die ihr Unerhortsein
aller Welt kundtun will.

,Eine muss doch schliefRlich

den Mund aufmachen.”

Im Oktober 2017 bekam Ilse Perlebach
dann tatsdchlich die Einladung zu einer
Talkrunde der Stiftung Pro Alter des Kura-
toriums Deutsche Altershilfe. Das Thema:
Selbstbestimmung und Lebensqualitidt im
Alter. Gemeinsam mit Claudia Hartmann

vom Senioren- und Generationenreferat
fuhr sie nach Koln. Mit ihr auf dem Po-
dium in der Wolkenburg safy unter ande-
rem die ehemalige Bundesministerin fiir
Jugend, Familie, Frauen und Gesundheit,
Prof. Dr. Ursula Lehr. Es wurde lebhaft
diskutiert — iiber das hohe Alter und wie
Menschen ab 80, die ihre Potenziale gern
weiterhin in die Gesellschaft einbringen
mdochten, dabei unterstiitzt werden kon-
nen. Ein Herzensthema fiir Ilse Perlebach.
Hier war sie in ihrem FElement und ihre
Meinung gefragt. Denn so wenig Ilse Per-
lebach sich vor Konflikten scheut, so sehr
fiirchtet sie sich vor einem: ,Was kommt,
wenn ich mal nicht mehr machen darf und
kann, was ich gerne mochte? Wir alle brau-
chen doch unabhingig von unserem Alter
das Gefiihl, bedeutsam fiir andere zu sein.*
Nur noch aufs blofle Konsumieren be-
schrinkt zu sein, das weifs sie sicher, reicht
ihr nicht aus und wiirde ihren Lebens-
motor michtig ins Stottern geraten lassen.
Auch darum ist es ihr so wichtig, ins Be-
wusstsein zu bringen, dass das Bediirfnis,
gesehen, gebraucht und ernst genommen
zu werden, mit dem Alter nicht plotzlich
aufhort.

Julia Fiedler

Zuhéren lohnt sich: Auch viele dltere Menschen beziehen aktiv Stellung zu aktuellen gesellschaftlichen Fragen.




Diakonie-Kampagne ,,Unerhort!“
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Wirbringen di Zukunftin Sexie,

—— Jetzt unter unerhért.de

#Unerhort! Zuhoéren statt verurteilen

#Unerhort lautet das Motto der aktuellen Kam-
pagne der Diakonie Deutschland. Unerhort im
doppelten Sinne. Unerhért fithlen sich in unserer
Gesellschaft viele Menschen. Sie sollen durch die
Kampagne fiir alle sichtbar und uniiberhérbar ge-
macht werden. Neben Gefliichteten, Wohnungs-

| N |
losen, Arbeitslosen, psychisch kranken Menschen
und vielen anderen mehr, sollen auch Menschen zu
Wort kommen, die das Gefiihl haben, aufgrund m

ihres Alters nicht mehr wahrgenommen zu werden.

DIESE ALTEN.

Dass Problem der Altersdiskriminierung haben
auch die Vereinten Nationen anerkannt und seit
dem Jahr 2011 den 15. Juni zum jahrlichen Welttag
gegen Diskriminierung und Misshandlung ilterer
Menschen erklirt.

Jetzt unter unerhort.de

Mehr Infos zur Kampagne:

www.diakonie.de/kampagne-unerhoert/ilse-
perlebach-alter-bedeutet-nicht-dumm-zu-sein
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Interkulturelle Seniorenarbeit: Initiatoren
setzen auf langfristige Prozesse

mmer mehr Menschen mit Migrationshintergrund verbringen heute ihren

Ruhestand in Deutschland. Die Integrationsagentur entwickelt in Essen

gemeinsam mit dem Senioren- und Generationenreferat lokale Konzepte

und MalBnahmen, um unterschiedliche Personengruppen mit Migrations-

hintergrund zu erreichen. Die Ziele: mehr Teilhabe und Partizipation.

Das Ruhrgebiet hat eine lange Zuwande-
rungsgeschichte. Immer mehr dieser Men-
schen verbringen ihren Lebensabend in
Deutschland, zumindest zeitweise. Im
Stadtgebiet von Essen betrigt die Quote
der Nichtdeutschen sowie der Menschen
mit doppelter Staatsbiirgerschaft im Alter
ab 65 Jahren immerhin acht Prozent.

Was macht diese Personengruppe aus? Um
die familidren Kontakte zu pflegen, pen-
deln manche dieser Personen — gerade

22 AusBlick 2018

auch diejenigen mit griechischen Wur-
zeln — oftmals wochen- oder monateweise
zwischen ihren Herkunftslindern und
ihrem Wohnort in Essen. Viele hatten nur
wenige Bildungschancen, so dass unter an-
derem auch fiir Analphabeten besondere
Herausforderungen bestehen. Ebenso sind
die Kenntnisse der deutschen Sprache sehr
unterschiedlich ausgeprigt. Kulturell ho-
mogene Netzwerke zu Familienangeho-
rigen, Freunden und Bekannten funktio-
nieren allerdings auch aufgrund der ge-

Kommt langsam in Fahrt: Das Verstdndnis

fiir Menschen aus anderen Kulturkreisen
widchst nur durch persénliche Beziehungen.

meinsamen Sprache sehr gut. Demgegen-
iiber existieren nur wenige oder sehr ober-
flichliche interkulturelle Kontakte. Die
Renten der Migrantinnen und Migranten
liegen oftmals kaum tiber dem Niveau der
Grundsicherung und die Leistungen des
deutschen Sozialsystems konnen nur sel-
ten eigenstindig erschlossen werden.

Es entspricht dem menschlichen Bediirf-
nis, Personengruppen auf bestimmte Ver-
haltensweisen festzulegen. Durch perma-
nentes Reproduzieren von wahrgenomme-
nen Unterschieden werden Stereotype
konstruiert, die dazu dienen, Unsicher-
heiten zu reduzieren und soziale Distanz
zu wahren. Beispielhaft hierfur ist die ver-
allgemeinernde Aussage: ,Muslimische
Frauen miissen Kopftiicher tragen und



Gegenseitiges Kennenlernen: Per gemeinsamer
Rikschafahrt wurde der Stadtteil erkundet.

werden von ihren Fheminnern unterdriickt.“ Fiir eine professionelle in-
terkulturelle Seniorenarbeit liegt das Ziel allerdings darin, einander als
vielseitige Personlichkeiten wahrzunehmen. So verfolgt die interkultu-
relle Seniorenarbeit des Diakoniewerks auch keine erzieherischen Inten-
tionen, sondern erkennt und starkt die individuellen Fahigkeiten zur Be-
wiltigung von Problemen.

Das Diakoniewerk blickt inzwischen auf rund 15 aktive Jahre der inter-
kulturellen Seniorenarbeit zuriick. Zu Beginn beobachteten die Integrati-
onsagentur und das Senioren- und Generationenreferat des Diakonie-
werks, dass der Anteil der Seniorinnen und Senioren mit Migrationshin-
tergrund vor allem im Essener Norden immer stirker anwuchs, demge-
gentiber aber die klassischen Seniorenangebote zumeist nur von ilteren
Menschen deutscher Herkunft wahrgenommen wurden. Immer noch
werden die bestehenden Seniorengruppen meistens von deutschen
Frauen ab 75 Jahren aufgesucht, die traditionell-biirgerlich gepragt sind.

Interkulturelle Seniorenarbeit
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“Interkulturelle SeniorenarbJ:

Menschen mit tiirkischen oder griechi-
schen Wurzeln sind nur sehr selten anzu-
treffen. Aber auch bei neueren Angebots-
formaten finden sich zugewanderte Senio-
rinnen und Senioren kaum. Die Frage war
also, wie Menschen unterschiedlicher Pri-
gungen einander begegnen und sich ge-
genseitig unterstiitzen konnen.

Die ersten Schritte waren zunichst kleine:
Die Integrationsagentur initiierte eine
erste Gruppe fiir griechische Seniorinnen
und Senioren, die sich bis heute im Stadt-
teil Altendorf trifft. Spiter folgten weitere
Gruppengriindungen mit tiirkischen und
arabischen Seniorinnen und Senioren. Das
Senioren- und Generationenreferat des
Diakoniewerks wurde zudem zu einem
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kompetenten Kooperationspartner, um
interkulturelle Begegnungen fiir Altere zu
fordern.

Vernetzt denken und niedrig-

schwellig arbeiten

Eine erste gemeinsame Aktivitit bestand in
dem Besuch einer interkulturellen Senio-
rengruppe zum Fastenbrechen in einer
Essener Moschee — deutsche, griechische
und auch tiirkischstimmige Seniorinnen
und Senioren waren hierzu eingeladen.
Obwohl die deutschen Seniorinnen und
Senioren das freundliche Besuchsangebot
und die umfangreiche Bewirtung gerne
annahmen, begegneten sie den musli-
mischen Traditionen und Ritualen mit
Skepsis.

RegelmdRige Ausfliige fordern den
Austausch und sind zentraler Bestand-
teil der Integrationsarbeit.

Dialogprojekte zu aktuellen Themen und
eine Tagesexkursion zu drei Religionsge-
meinschaften trugen dazu bei, einander
die jeweiligen Vorstellungen des Zusam-
menlebens zu erldutern. Bei diesen Gele-
genheiten wurde einfach auch miteinander
gesungen, gegessen und auch immer wie-
der Personliches geteilt. Die Exkursionen
wurden nun regelmiflig um Ausfliige in
die nihere Umgebung erginzt. Das vor-
rangige Ziel bestand allerdings nicht darin,
aufkldrerisch zu wirken, sondern das ge-
meinsame Erleben in den Vordergrund zu
riicken, sei es bei der Besichtigung des



Landtages in Diisseldorf oder bei einer
Fithrung durch das Spargeldorf Walbeck
am Niederrhein. Wihrend sich die einen
nach den Ausfliigen in den jeweiligen
Wohnquartieren etwa beim Einkaufen
iiber den Weg liefen und einander freund-
lich griifiten, kniipften andere bereits lose
Netzwerkbeziehungen. Zusitzlich nahmen
die ersten griechischen Seniorinnen an den
reguldren Seminaren des Senioren- und
Gnerationenreferates fiir ehrenamtliche
Mitarbeitende teil.

Daraus entstand ein neues Angebotsfor-
mat: Ein zweitdgiges Seminar mit dem
Titel ,,Spurensuche® richtete sich im Bil-
dungshaus Hattingen an Menschen mit
griechischen und deutschen Wurzeln im
Ruhestand. Es bot die Moglichkeit, sich
mit der eigenen Biografie im Kontext der
zeitgeschichtlichen und gesellschaftlichen
Bedingungen zu beschiftigen. Trotz der
Herausforderungen durch die teilweise
sehr begrenzten deutschen Sprachkennt-
nisse der Seniorinnen und Senioren des
griechischen Kulturkreises, gelang es, sich
iiber die jeweiligen Erfahrungen von Emi-
gration, Entwurzelung und Ausgrenzung
auszutauschen. Fiir die Teilnehmenden
war es am Ende besonders aufschlussreich,
dass einige Biografien von vergleichbaren
Lebenserfahrungen geprégt waren. Vertrei-
bung und Flucht, der Zwang, eine neue
Sprache erlernen zu miissen, sowie das
Gefiihl der Heimatlosigkeit und der sozial
ausgrenzenden Rolle als ,,Fremder” oder
»Auslinder wurden als integrationshem-
mend und zugleich — innerhalb der eige-
nen Peer-Group — verbindend erlebt.

Die niedrigschwelligen Maflnahmen ha-
ben bewirkt, dass heute auch dltere Zuge-
wanderte mit grofler Selbstverstindlich-
keit und Verbindlichkeit an den Regelan-

I'n

INTEGRATIONS-
AGENTUREN NRW

Integration. Einfach. Machen.

geboten des Senioren- und Generationen-
referates teilnehmen, wozu Seminare, Vor-
trige, Beratungen, gesellige Seniorentage
und viele weitere Aktivititen zdhlen.

Von den Maéglichkeiten der
Entkrampfung

Als Fazit der Erfahrungen des Diakonie-
werks lisst sich festhalten, dass es kein all-
gemeingiiltiges Konzept fiir eine erfolgrei-
che interkulturelle Seniorenarbeit gibt —
sie ist vielmehr ein Prozessgeschehen, das
einen langen Atem und Flexibilitit bens-
tigt. Personelle Kontinuitit, tragende Ko-
operationen und muttersprachliche Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter sind unver-
zichtbar. Vor allem ist es empfehlenswert,
unverkrampft und interessiert auf &ltere
Menschen mit und ohne Migrationshin-
tergrund zuzugehen. Tagesausfliige bieten
gute Gelegenheiten fiir verbindlich unver-
bindliche Kontakte. Die Erkundung inter-
essanter Orte wirkt dabei oftmals ge-
spriachsanregend. So kénnen die Erfahrun-
gen der Teilnehmenden, wie etwa eine be-
rufliche Titigkeit in der Landwirtschaft
oder im Bergbau, miteinander reflektiert
werden und so dazu beitragen, den eige-
nen Horizont zu erweitern. Bei der Rea-
lisierung der hier beschriebenen Projekte
ergeben sich natiirlich auch immer wieder
unvorhergesehene Schwierigkeiten — etwa
durch die Verspitung einzelner Personen,
die Abneigung gegen ausgewihlte Speisen
oder die Lautstirke der Kommunikation.
Hierbei gilt es allerdings zu beachten, dass
erfahrungsgemafl lingst nicht alle irri-
tierenden Verhaltensweisen und Missver-
stindnisse auf einen kulturellen oder reli-
giosen Hintergrund zuriickzufiihren sind.
Despina Paraskevoudi-Wilbert, Koordina-
torin der Integrationsagentur, und Claudia
Hartmann, Leiterin des Senioren- und
Generationenreferats

Interkulturelle Seniorenarbeit

Despina Paraskevoudi-Wilbert
koordiniert die Arbeit der Inte-
grationsagentur.

Claudia Hartmann leitet das

Senioren- und Generationen-
referat.
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Diakoniewerk Essen e.V.
(24 Mitarbeitende, 209 Ehrenamtliche)

o Qualitdtsmanagement
@ Offentlichkeitsarbeit
o Bauprojekte
o Soziale Projekte
o Fortbildung
e Fachberatung fiir Kindertageseinrichtungen
© Soziale Servicestelle
© Ferienfreizeiten
Freizeithaus Bremervérde
e Bahnhofsmission Essen
o Koordination Ehrenamt in der Fliichtlingshilfe
e Griine Damen und Herren
e Seniorenwohnungen WarthestraRe
- 16 Apartments fiir Seniorinnen und Senioren
o Seniorenwohnungen Kray
- 23 Apartments fir Seniorinnen und Senioren
0 Seniorenwohnungen EsmarchstraRe
- 24 Wohnungen fiir Seniorinnen und Senioren
e Seniorenwohnungen ,,Am Frommen Joseph*“
- 16 Wohnungen fiir Seniorinnen und Senioren
e Seniorenwohnungen Margarethenhche
- 3 Wohnungen fiir Seniorinnen und Senioren
@ Residenz an der Pieperbecke

- 62 Wohnungen fiir Seniorinnen und Senioren

Diakoniewerk Essen

Dienstleistungs- und Verwaltungsgesell-
schaft mbH (56 Mitarbeitende)

@ IT-Abteilung

0 Abteilung Controlling

0 Abteilung Finanzbuchhaltung

0 Abteilung Personal- und Sozialwesen

o Abteilung Liegenschaften und Beschaffung

Diakoniewerk Essen gemeinniitzige Gesellschaft
fiir Kindertageseinrichtungen mbH

(269 Mitarbeitende, 21 Ehrenamtliche)

o Inklusive Kindertagesstdtte ,,Lummerland“ (Uberruhr)
- 4 Gruppen fir insgesamt 71 Kinder ab 4 Monaten

e Kindertagesstdtte ,Wiihimduse* (Horst)
- 3 Gruppen fur insgesamt 52 Kinder ab 4 Monaten

©) Kindertagesstdtte und Familienzentrum
»Kunterbunt“ (Bergmannsfeld)
- 5 Gruppen fir insgesamt 85 Kinder ab 4 Monaten

° Kindertagesstdtte ,Vogelweide” (Freisenbruch)
- 3 Gruppen fur insgesamt 55 Kinder ab 4 Monaten

e Kindertagesstdétte und Familienzentrum Zugstraf3e (Frintrop)

- 4 Gruppen fir insgesamt 85 Kinder ab 4 Monaten

Diakoniewerk Essen

gemeinniitzige Jugend- und Familienhilfe GmbH
(423 Mitarbeitende, 238 Ehrenamtliche)

Kinder- und Jugendhilfe:
o Aufnahmeheim und Jugendschutzstelle
- 19 Platze Jugendschutz, Inobhutnahme, Clearing
- 10 Platze fir Frauen und Frauen mit Kindern
© Karl-Schreiner-Haus
- 96 Platze fur Kinder und Jugendliche im Stamm-
haus, in Tagesgruppen, Auf3enwohngruppen und
Intensivgruppe sowie das Schulprojekt Off-Road
e Clearingstelle newland
- 25 Pldtze fur unbegleitete minderjdhrige mann-
liche Asylsuchende
o Fritz-von-Waldthausen-Zentrum
Wohngruppe Warthestral3e
- 24 Wohnplatze fir hérgeschddigte Kinder
und Jugendliche

Soziale Dienste:
e Erziehungsberatungsstelle Essen-Borbeck
© © Ambulante Hilfen zur Erziehung
0 Lernférderung
° Sozialpddagogische Nachmittagsbetreuung
e Schulsozialarbeit 2.0
e Jugendgerichtshilfe
e Stadtteilprojekt Altendorf/BlickPunkt 101

Migration und Flucht
o Fliichtlingsberatung
e Migrationsberatung
e Integrationsagentur

Hilfen fiir Hérgeschddigte:
@ Internat fiir hérgeschddigte Schiilerinnen
und Schiiler
- 230 Platze fir hérgeschddigte Schilerinnen
und Schler
- 50 Pldtze in Wohngruppen im CJD Zehnthof Essen
@ Fritz-von-Waldthausen-Zentrum

- 61 Platze fur hérgeschddigte Schilerinnen und Schiler

e Kindertagesstdtte ,,Arche Noah“ (Uberruhr)

+ 2 Gruppen fiir insgesamt 49 Kinder ab 3 Jahren
0 Kindertagesstdtte ,,Himmelszelt“ (Rellinghausen)

- 4 Gruppen fiir insgesamt 90 Kinder ab 4 Monaten
(@ Kindertagesstdtte und Familienzentrum

»Regenbogenland“ (Kupferdreh)

- 4 Gruppen fiir insgesamt 87 Kinder ab 4 Monaten
e Kindertagesstdtte Helmertweg (Bredeney)

- 2 Gruppen fiir insgesamt 44 Kinder ab 4 Monaten
@ Inklusive Kindertagesstdtte und Familienzentrum

Am Brandenbusch (Bredeney)

- 3 Gruppen fiir insgesamt 53 Kinder ab 4 Monaten
0 Kindertagesstdtte und Familienzentrum SamoastrafRe (Gerschede)

- 2 Gruppen fiir insgesamt 43 Kinder ab 2 Jahren

Am Rande notiert: Die Erziehungsberatungsstelle Borbeck fuihrte rund 450 Beratungsverfahren durch. - Im Rahmen der
Ambulanten Hilfen zur Erziehung wurden mehr als 100 Familien unterstitzt. - Von der Lernférderung wurden insgesamt
rund 800 Kinder an etwa 30 Schulen betreut. - Die Jugendgerichtshilfe war an tber 750 Verfahren beteiligt. - Der BlickPunkt
101 zdhlte durchschnittlich etwa 900 Besucher im Monat. - Die Soziale Servicestelle beriet mehr als 700 Ratsuchende.
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Diakoniewerk Essen Diakoniewerk Essen gemeinniitzige Gesell-
gemeinniitzige Gefdhrdetenhilfe GmbH schaft fiir Arbeit und Beschdftigung AiD mbH
(188 Mitarbeitende, 20 Ehrenamtliche) (114 Mitarbeitende, 3 Ehrenamtliche)
Hilfen fiir Gefdhrdete @ Betriebsstdtte Mébelborse
und Wohnungslose: im Beschdftigungszentrum Hoffnungstralle
() Im Sozialzentrum MaxstraRe: © Betriebsstitte Containerleerung/Altkleidersor-
Zentrale Beratungsstelle fiir wohnungslose tierung/Hausabholung
Madnner im Sozialzentrum Maxstral3e e Diakonieladen Mitte
,»,Die Insel“: Kontakt- und Fachberatungsstelle o Altendorfer Diakonieladen
fiir wohnungslose Frauen e Diakonieladen Katernberg
Essener Kleiderkammer e Diakonieladen Kray
Straffdlligenhilfe und Fachstelle zur Ableistung e Diakonieladen Lindenallee
gemeinniitziger Arbeit e Diakonieladen Frohnhausen
Suchtberatung o Diakonieladen Schwanenbusch
Gesetzliche Betreuungen/Eigengeldkonten @ Diakonieladen Borbeck
Psychosoziale Prozessbegleitung Q Diakonieladen Steele

o Church: Restaurant & Depot

Q Notiibernachtungsstelle LichtstraRe

- 58 Ubernachtungsplétze fir wohnungslose

e Diakoniewerk Essen
(£) Haus WendelinstraRe gemeinniitzige Behindertenhilfe GmbH
- 55 Plétze fiir Frauen und Ménner mit besonderen (120 Mitarbeitende, 5 Ehrenamtliche)
sozialen Problemen inklusive AuRBenwohngruppe
() Haus Immanuel @ Haus BaasstraRe
- 49 Platze fiir Frauen und Mdnner, die keinen - 20 Platze fur Menschen mit geistiger Behinderung
eigenen Haushalt versorgen kénnen © Haus RiiselstraRe

- 24 Platze fur Menschen mit geistiger Behinderung
© Johannes-Béttcher-Haus

- 40 Platze fur Menschen mit geistiger Behinderung
o Wilhelm-Becker-Haus

- 24 Platze fur Menschen mit geistiger Behinderung

Hilfen fiir Menschen mit psychischer
Erkrankung:
& Haus LaarmannstraRe
- 36 Pldtze fiir Menschen mit psychischer
Erkrankung inklusive AuBenwohngruppe
(& Haus EsmarchstralRe
- 34 Pldtze fuir Menschen mit psychischer

- 8 Platze fiir Menschen mit zusdtzlicher Horbe-
hinderung
- 8 Pldtze in der Clearing-Stelle

Erkrankung
o Kunstwerkstatt

0 Haus ProsperstraRe
- 19 Platze fiir Menschen mit psychischer

Erkrankung
() Werkstatt ,,Am Ellenbogen DiakonE eIESSEn
- 13 Arbeitspldtze fiir Menschen mit gemeinniitzige Senioren- und Krankenhilfe
psychischer Erkrankung GmbH (281 Mitarbeitende, 42 Ehrenamtliche)

© Hilfen zum selbststdndigen Wohnen

Stationdre Altenhilfe/Pflege:

0 Altenzentrum Kray
@ Kindertagesstdtte ,,Regenbogen (Schonnebeck) - 80 Platze fur Seniorinnen und Senioren
- 3 Gruppen fiir insgesamt 54 Kinder ab 4 Monaten e Seniorenzentrum Margarethenhshe
@ Kindervilla am Laurentiusweg (Steele) - 120 Pldtze fur Seniorinnen und Senioren
- 2 Gruppen fir insgesamt 43 Kinder ab 4 Monaten e Heinrich-Held-Haus
@ Kindertagesstdtte Pusteblume (Werden) - 80 Platze fur pflegebedurftige Seniorinnen und
-5 Gruppen fir insgesamt 99 Kinder ab 4 Monaten Senioren mit und ohne geistiger Behinderung
@ Kindertagesstdtte GrevelstraRe (Frohnhausen)
- 2 Gruppen fur insgesamt 52 Kinder ab 3 Jahren Offene Seniorenarbeit:
@ Kindertagesstdtte und Familienzentrum @ senioren- und Generationenreferat
Postreitweg (Frohnhausen) o Zentrale Pflegeberatung

-5 Gruppen firr insgesamt 95 Kinder ab 4 Monaten

@ Kindertagesstdtte ,,Kinderarche® (Essen-Burgaltendorf)
- 4 Gruppen fur insgesamt 75 Kinder ab 1 Jahr

@ Kindertagesstdtte , Lohstrafle“ (Essen-Bedingrade) -(P-

Diakoniewerk Essen
- 4 Gruppen firr insgesamt 74 Kinder ab 4 Monaten

@ Fachberatung Kindertagespflege

Die Fltichtlingsberatung betreute etwa 1.300 Menschen in Ubergangswohnheimen und rund 1.900 Menschen im Privatwohn-
bereich. - Rund 1.750 von Wohnungslosigkeit bedrohte Menschen haben ihre Postanschrift im Sozialzentrum Maxstraf3e. - Die
Straffdlligenhilfe begleitete knapp 1.500 Personen im Rahmen von , Arbeit statt Haft“. - Die Essener Kleiderkammer gab
etwa 45.000 Kleidungsstiicke aus. - Im Rahmen der AiD-Kleidersammlung wurden rund 800 Tonnen Kleidung gesammelt.  AusBlick 2018 27






Februar: Neues Johannes-Béttcher- Mdrz: Essener Polizei spendet Fahr-
Haus feiert Er6ffnung réder fiir Karl-Schreiner-Haus
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Mérz: Kinder- und
M Jugendhilfetag in
Diisseldorf

April: Essener Polizgi sammelt i\
Altkleidung fuir Be%irftige

Mai: ,,Candyshop“-Ausstellung
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"% Mai: Podiumsdiskus- [
. sion zur Szenebildung
~ in der Marktkirche

Juni: Diakonieladen Steele
feiert Er6ffnung
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Juli: Alina Terérde Gibernimmt Juli: Essener Diakonie
Clearingstelle newland feiert Marktkirchenfest
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Juli: ,,Huhner on 175'5"”‘#“‘?36:9elstern das -
/ Sed‘orenzentrum Mqrgaré‘then%he

Ay
Jull Aktlp/m;Me fordert Kleinbus X Juli: Petra Ehlérs.iibernimmt
fur Wilhelm- Bp Hqus Leitung der Kita gelwe‘i’de“

September: Ausstellung zdm i20-jé'hrigen
Bestehien der Bahnhofsmission

jekt  MifriN

N EU-Zuwanderung im Quartier peg

aktiv gestalten

November:
Richtfest des neuen
Altenzentrums Kray

Dezember:
Diakoniepfarrer
Andreas Miiller feiert
Ordinationsjubildum

November:
Karl-Schreiner-Haus nimmt
neuen FulRballplatz in Betrieb

Diakoniewerk Essen |





